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Podstawa prawna

Statut szkoły opracowano na podstawie obowiązujących aktów prawnych, w szczególności:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

(Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483).

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 

listopada 1989 r.

(Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe

(Dz. U. z 2024 r. poz. 858, z późn. zm.).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z późn. zm.).

5. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty –

Dz.U. z 2025 r. poz. 881 i 1019

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela

Dz.U. z 2024 r. poz. 986 t.j, Dz.U. z 2025 r. poz. 1160, z późn.zm.

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

Dz.U. z 2025 r. poz.49

9. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2809, z późn. zm.).

10. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Dz.U. z 2024 r. poz.978

11. Aktów wykonawczych Ministra Edukacji wydanych na podstawie powyższych 

ustaw.
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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę Szkoła Podstawowa nr 41 w Białymstoku.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć ośmiokla-

sową publiczną szkołę podstawową, działającą w strukturze Zakładu Poprawczego w 

Białymstoku.

3. Siedzibą szkoły jest Zakład Poprawczy w Białymstoku, przy ul. 42 Pułku Piechoty 

117.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Minister Sprawiedliwości.

5. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotów ogólnokształcących sprawuje Pod-

laski Kurator Oświaty.

6. Szkoła prowadzi kształcenie i wychowanie w zakresie podstawy programowej kształ-

cenia ogólnego dla szkoły podstawowej, zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

7. Szkoła organizuje przyuczenie do pracy w zawodzie stolarza oraz montera zabudowy 

i robót wykończeniowych w budownictwie, zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra 

Sprawiedliwości oraz z obowiązującą podstawą programową kształcenia w zawodach.
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ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 2.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświa-

towe, a także w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych aktach 

prawnych regulujących działalność oświatową, w szczególności w Karcie Nauczyciela i rozpo-

rządzeniach Ministra Edukacji Narodowej i Nauki.

§ 3.

1. Szkoła opracowała misję i wizję szkoły, które stanowią integralną część statutu. Osią-

gnięcie założeń w nich zawartych jest jednym z głównych celów działalności szkoły.

2. Misja szkoły

„Każdy ma prawo do szczęścia

i swego miejsca w społeczeństwie.”

(Maria Grzegorzewska)

3. Wizja szkoły

Szkoła:

a) jest nowoczesna, dobrze wyposażona w sprzęt i pomoce dydaktyczne, umożliwiające 

naukę z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

b) zapewnia wszystkim uczniom bezpieczeństwo i wolność od przemocy;

c) ocenia osiągnięcia uczniów w sposób czytelny, wspiera ich rozwój oraz uwzględnia 

indywidualne potrzeby edukacyjne i wychowawcze;

d) tworzy warunki sprzyjające rozwojowi osobowości, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów;

e) oferuje wsparcie psychologiczne i pedagogiczne we współpracy z zespołem diagno-
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styczno-korekcyjnym Zakładu Poprawczego;

f) zatrudnia kadrę nauczycielską kompetentną i systematycznie doskonalącą swoje 

kwalifikacje;

g) dostosowuje metody i formy pracy do możliwości rozwojowych i potrzeb uczniów;

h) jest otwarta na kształcenie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

i) wspiera działania wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne poprzez współpracę na-

uczycieli, wychowawców i specjalistów.

§ 4.

Absolwent szkoły podstawowej:

a) utożsamia się z miastem, regionem i krajem, szanuje tradycje regionalne i narodowe oraz ma 

poczucie przynależności do Europy;

b) okazuje tolerancję, szacunek i życzliwość wobec innych ludzi;

c) zna i przestrzega podstawowe normy społeczne;

d) potrafi praktycznie zastosować zdobytą wiedzę w życiu codziennym;

e) umie współpracować w zespole i rozwiązywać konflikty w sposób konstruktywny;

f) potrafi panować nad emocjami i przeciwdziałać agresji;

g) nie ulega negatywnym wpływom otoczenia;

h) dba o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych;

i) posługuje się technologią informacyjno-komunikacyjną w sposób odpowiedzialny;

j) jest przygotowany do dalszej nauki i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.

§ 5.

1. Głównym celem szkoły jest dbałość o wszechstronny rozwój uczniów niedostosowa-

nych społecznie poprzez nauczanie, wychowanie i resocjalizację.

2. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oświatowego oraz z programu wy-

chowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów i spe-

cyfiki środowiska wychowawczego.
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3. W szczególności szkoła:

a) rozwija umiejętność poprawnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

b) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuowania nauki 

na dalszym etapie kształcenia;

c) kształci umiejętność logicznego, twórczego i krytycznego myślenia;

d) wspiera rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów;

e) udziela pomocy uczniom mającym trudności w nauce;

f) rozwija postawy patriotyczne, społeczne i moralne;

g) wychowuje w duchu poszanowania tradycji, kultury narodowej i symboli państwowych;

h) przygotowuje uczniów do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i szerszym środowisku 

społecznym;

i) wpaja szacunek do pracy i ludzi ją wykonujących;

j) rozwija wrażliwość estetyczną, kulturę osobistą i troskę o otoczenie;

k) propaguje zdrowy styl życia, dbałość o bezpieczeństwo i kulturę fizyczną;

l) przeciwdziała uzależnieniom, agresji i innym zagrożeniom społecznym;

m) kształtuje postawy odpowiedzialności, uczciwości i empatii wobec innych ludzi.
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ROZDZIAŁ III

Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 6.

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza w szkole jest prowadzona w oparciu o 

obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi pro-

gramami nauczania dla poszczególnych przedmiotów.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji celów i zadań określonych w pod-

stawie programowej kształcenia ogólnego.

3. Program nauczania zawiera:

1. szczegółowe cele edukacyjne;

2. treści nauczania – opis materiału edukacyjnego;

3. wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Nauczyciel może:

1. wybrać program nauczania spośród programów dopuszczonych przez Ministra 

Edukacji Narodowej i Nauki;

2. opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

3. zaproponować program opracowany przez innego autora;

4. zaproponować program innego autora z wprowadzonymi przez siebie zmiana-

mi.
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5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole kierownik szkoły może 

zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadającego wyższe 

wykształcenie.

6. Każdy nauczyciel przedstawia kierownikowi szkoły program nauczania przedmiotu, 

którego będzie nauczał w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku kierownik szkoły za zgodą Rady Pedago-

gicznej.

8. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania tworzą szkolny zestaw progra-

mów nauczania.

9. Kierownik szkoły odpowiada za to, aby szkolny zestaw programów obejmował całość 

podstawy programowej.

§ 7.

1. Szkoła realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kształtującej 

pożądane cechy osobowości uczniów oraz przygotowującej ich do pełnienia obowiąz-

ków obywatelskich w duchu sprawiedliwości, solidarności, demokracji i wolności, a 

także poszanowania wartości etycznych, takich jak prawda, dobro i uczciwość;

b) umożliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności z zakresu szkoły podstawo-

wej oraz przyuczanie do pracy w zawodach: stolarza i montera zabudowy i robót wy-

kończeniowych w budownictwie;

c) dostosowywanie metod i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb uczniów z za-

burzeniami osobowości oraz opóźnieniami edukacyjnymi;

d) przezwyciężanie nieufności i niechęci do nauczycieli, rozwijanie w uczniach wiary 

we własne możliwości i poczucia sprawczości;

e) kształtowanie właściwego stosunku do pracy i nauki poprzez praktyczne przyuczenie 

do zawodu oraz naukę wykorzystywania zdobytej wiedzy w codziennym życiu;

f) zmniejszanie poziomu agresji i autoagresji poprzez aktywizację uczniów w zajęciach 

sportowych, rozwijających sprawność, odporność i wytrzymałość psychiczną;

g) zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z ze-

społem diagnostyczno-korekcyjnym placówki;
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h) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć, przerw oraz przekazywania ich in-

nym działom zgodnie z planem dnia;

i) powierzanie każdego oddziału jednemu nauczycielowi – wychowawcy klasy – z za-

chowaniem ciągłości jego pracy w miarę możliwości przez cały cykl kształcenia;

j) umożliwianie uczniom zachowania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i re-

ligijnej poprzez organizowanie zajęć z religii lub etyki oraz zapewnianie możliwości 

uczestnictwa w praktykach religijnych.

2. Szkoła realizuje powyższe zadania we współpracy z kierownikiem zakładu, wycho-

wawcami internatu, zespołem diagnostyczno-korekcyjnym, służbą zdrowia oraz rodzi-

cami. W sytuacjach szczególnie trudnych wychowawczo współpracuje również z wizy-

tatorem ds. pedagogicznych.

3. Szkoła uwzględnia w swojej działalności wytyczne Ministra Sprawiedliwości oraz Mi-

nistra Edukacji Narodowej i Nauki.

§ 8.

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo podczas wszystkich zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, zarówno na terenie szkoły, jak i poza nią, poprzez:

a) realizację przez nauczycieli zadań określonych w § 68 statutu;

b) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć z uwzględnieniem:

– równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach,

– różnorodności zajęć w każdym dniu,

– niełączenia w długie bloki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przypadków 

uzasadnionych programem nauczania;

c) pełnienie przez nauczycieli dyżurów zgodnie z zasadami określonymi w § 70 statutu;

d) organizację dyżurów od godziny 7.50 do zakończenia apelu popołudniowego;

e) przestrzeganie liczebności oddziałów oraz zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć 

praktycznych;

f) zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń szkol-

nych;

g) oznakowanie dróg komunikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

h) planowanie pracy domowej i internatowej zgodnie z przepisami oświatowymi i zasa-
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dami higieny pracy umysłowej;

i) prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie zagrożeń takich jak przemoc, agre-

sja, uzależnienia;

j) kontrolę stanu technicznego pomieszczeń i urządzeń szkolnych;

k) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji szkoły i oznaczenie dróg 

ewakuacyjnych;

l) wyposażenie szkoły w gaśnice, apteczki pierwszej pomocy i instrukcje postępowania 

w sytuacjach zagrożenia;

m) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów podczas imprez i wycieczek szkol-

nych;

n) przeszkolenie nauczycieli, zwłaszcza prowadzących zajęcia praktyczne i wychowa-

nia fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 9.

1. Szkoła obejmuje uczniów indywidualną opieką wychowawczą, pedagogiczną i psycho-

logiczną, w szczególności poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami w celu rozpoznania ich sytuacji 

osobistej, zdrowotnej i edukacyjnej;

b) udzielanie niezbędnej pomocy przez służbę zdrowia, wychowawcę lub kierownika 

szkoły;

c) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistyczny-

mi;

d) realizację zaleceń lekarzy specjalistów i orzeczeń poradni psychologiczno-pedago-

gicznych;

e) diagnozowanie poziomu edukacyjnego ucznia oraz obserwację jego funkcjonowania 

w grupie.

§ 10.
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1. Szkoła prowadzi działalność profilaktyczną poprzez:

a) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

c) prowadzenie zajęć profilaktycznych we współpracy ze służbą zdrowia i zespołem 

diagnostyczno-korekcyjnym;

d) realizację działań opiekuńczo-wychowawczych przez wychowawcę klasy.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu środowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich 

zaspokojenia;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu społecznym;

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów;

e) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z progra-

mu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

f) wspieraniu nauczycieli w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych do indywidual-

nych potrzeb uczniów.

§ 12.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

a) psychologiem,

b) pedagogiem,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 13.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych,

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

c) porad dla uczniów związanych z wyborem dalszego kształcenia i zawodu.

ROZDZIAŁ IV

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 14.

1. Organami szkoły są:

a) kierownik szkoły,

b) Rada Pedagogiczna.

2. Szkoła nie powołuje innych organów.

§ 15.

Każdy z organów wymienionych w § 14 działa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.
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§ 16.

1. Kierownik szkoły:

a) kieruje szkołą jednoosobowo i w strukturze organizacyjnej podlega dyrektorowi za-

kładu, który jest jednocześnie dyrektorem szkoły,

b) działa z upoważnienia dyrektora zakładu,

c) sprawuje wewnętrzny nadzór pedagogiczny w szkole,

d) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

§ 17.

Kierownik szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz spra-

wuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami i przebiegiem procesu dydaktycznego.

§ 18.

Zakres kompetencji, zadań i obowiązków kierownika szkoły określają przepisy ustawy Prawo 

oświatowe, a także inne akty wykonawcze dotyczące organizacji pracy szkół i placówek pro-

wadzonych przez Ministra Sprawiedliwości.

§ 19.

Do zadań kierownika szkoły, w ramach delegacji kompetencji nadanych przez dyrektora zakła-

du, należy w szczególności:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie jej posiedzeń oraz 

zawiadamianie członków o terminie i porządku zebrania,

b) opracowywanie planów pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły, przedstawianie ich Ra-

dzie Pedagogicznej, a po ich zatwierdzeniu – nadzór nad realizacją,

c) opracowywanie tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,

d) przydzielanie nauczycielom wychowawstw klas oraz czynności dydaktyczno-wychowaw-

czych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami,
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f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku, wniosków i infor-

macji wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i decydowanie o jej zakończeniu,

h) zapewnienie bezpieczeństwa i warunków higieniczno-sanitarnych w szkole i podczas zajęć,

i) zabezpieczenie majątku szkoły i powierzenie odpowiedzialności za składniki majątkowe pra-

cownikom,

j) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Zakładu podjętych w ramach ich kompe-

tencji,

k) umożliwianie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

l) organizowanie przebiegu egzaminu ósmoklasisty i nadzór nad jego przygotowaniem,

m) podejmowanie decyzji w sprawach skreślenia ucznia z listy – wyłącznie w przypadkach 

przewidzianych przepisami prawa,

n) udzielanie nauczycielom wskazówek dotyczących realizacji zadań dydaktyczno-wychowaw-

czych,

o) opracowywanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną planu doskonalenia zawodowego na-

uczycieli,

p) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy i inicjowaniu innowacji pedagogicz-

nych,

q) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie z 

przepisami prawa,

r) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o aktualnych problemach oświatowych i 

zmianach w przepisach prawa.

§ 20.

Kierownik szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla kierownika szkoły 

i współpracuje z dyrektorem zakładu, kierownikiem internatu oraz zespołem diagnostyczno-

korekcyjnym w zakresie realizacji zadań szkoły.
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§ 21.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych za-

dań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

§ 22.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 23.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym, bez prawa głosowa-

nia, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego – za zgodą lub na wniosek Rady Pedago-

gicznej.

§ 24.

W ramach kompetencji stanowiących Rada Pedagogiczna:

a) uchwala regulamin swojej działalności,

b) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny,

c) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia uczniów z listy – w przypadkach przewidzianych 

przepisami prawa,

f) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

g) uchwala statut szkoły i jego zmiany.

§ 25.

W ramach kompetencji opiniujących Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) szkolny zestaw programów nauczania,

b) propozycje kierownika szkoły dotyczące przydziału nauczycielom prac w ramach wynagro-

dzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych,
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c) wnioski kierownika o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń,

d) tygodniowy plan zajęć.

§ 26.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt statutu szkoły i jego zmian,

b) może występować z wnioskiem do dyrektora zakładu o odwołanie kierownika szkoły,

c) uczestniczy w samokształceniu organizowanym przez kierownika szkoły i dyrektora zakła-

du,

d) współuczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,

e) ocenia stan i sytuację szkoły oraz występuje z wnioskami do dyrektora zakładu,

f) uczestniczy w opracowywaniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) współdziała z Radą Zakładu poprzez:

– udział w zebraniach Rady Zakładu,

– realizowanie wniosków podejmowanych przez Radę Zakładu,

– przedstawianie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły i wniosków z 

nadzoru pedagogicznego.

§ 27.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę potrzeb. Ze-

brania mogą być zwoływane na wniosek dyrektora zakładu, kierownika szkoły, organu prowa-

dzącego, organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej jednej trzeciej członków Rady Peda-

gogicznej.

§ 28.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwał, które zapadają zwykłą większością 

głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady.
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§ 29.

Kierownik szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i nie-

zwłocznie zawiadamia o tym dyrektora zakładu.

§ 30.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania 

poufności w sprawach, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli 

lub innych pracowników szkoły.

§ 31.

Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są w formie elektronicznej. Następnie 

protokół jest wydrukowany, podpisany przez protokolanta oraz kierownika szkoły i przecho-

wywany w teczce protokołów Rady Pedagogicznej w sposób zapewniający ochronę przed 

zniszczeniem lub dostępem osób nieuprawnionych.

§ 32. (tryb rozstrzygania sporów między organami szkoły)

1. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest kierownik szkoły, 

powołuje się zespół mediacyjny.

2. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi:

a) jeden przedstawiciel organów szkoły,

b) jeden przedstawiciel zespołu diagnostyczno-korekcyjnego,

c) dyrektor zakładu.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne; w razie 

braku porozumienia podejmuje rozstrzygnięcie w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego; każdej ze 

stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego – w zakresie przewidzianym 

przepisami prawa.
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ROZDZIAŁ V

Organizacja nauczania i wychowania

§ 32. (formy pracy dydaktycznej i wychowawczej)

1. Szkoła realizuje cele statutowe z wykorzystaniem dostępnych form pracy z uczniem, 

zgodnie z aktualnymi osiągnięciami dydaktyki i z poszanowaniem tradycji szkoły.

2. Dobór różnorodnych form pracy stanowi podstawę wszechstronnego i efektywnego 

kształcenia.
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3. Zajęcia w szkole prowadzone są:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut, w warsztatach 

szkolnych 45 minut; przerwy trwają 5, 10 lub 15 minut, zgodnie z organizacją dnia,

b) w strukturach międzyoddziałowych tworzonych z uczniów tego samego etapu edu-

kacyjnego (m.in. języki obce, religia/etyka, wychowanie fizyczne, zajęcia w warszta-

tach, zależnie od potrzeb organizacyjnych zgodnych z wytycznymi do organizacji roku 

szkolnego),

c) w formie nauczania indywidualnego – zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) w formie zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe i zainteresowań, zajęcia wyrów-

nawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

e) w formie przyuczenia do pracy w warsztatach szkolnych; czas trwania przyuczenia 

nie przekracza 6 godzin na dobę dla uczniów do lat 16 oraz 8 godzin na dobę dla 

uczniów powyżej 16 lat; zajęcia praktyczne prowadzą nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu.

§ 33. (ramowy plan nauczania)

Kierownik szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla oddziału lub klas na cały okres 

kształcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach 

prawa.

§ 34. (organizacja nauki religii i etyki)

1. Szkoła organizuje naukę religii dla uczniów niepełnoletnich oraz – na życzenie – dla 

uczniów pełnoletnich, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady oceniania z religii określają przepisy Ministra Edukacji, w tym rozporządzenie 

z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniające przepisy o organizacji nauki religii w szkołach 
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oraz rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w 

szkołach publicznych.

3. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii mogą uczestniczyć w zajęciach etyki.

4. Nauka etyki odbywa się w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

5. Zajęcia religii lub etyki organizuje się bezpośrednio przed rozpoczęciem obowiązko-

wych zajęć edukacyjnych danego dnia albo bezpośrednio po ich zakończeniu.

6. Można odstąpić od zasady, o której mowa w ust. 5, jeżeli według stanu na dzień 15 

września danego roku szkolnego w nauce religii lub etyki uczestniczą wszyscy ucznio-

wie danego oddziału.

7. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów potwierdzonych przez właściwe 

władze kościelne.

8. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej; nie pełni funkcji wychowaw-

cy klasy.

9. Nauczyciel religii dokumentuje przebieg nauczania zgodnie z obowiązującymi w szko-

le przepisami.

10. Od roku szkolnego 2024/2025 oceny z religii i etyki nie są wliczane do średniej rocz-

nych i końcowych ocen klasyfikacyjnych.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do klasy programowo 

wyższej.

12. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki oraz zgodności z 

programem sprawuje kierownik szkoły.

§ 35. (wychowanie do życia w rodzinie)

1. Uczniom oddziału lub grupy międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wie-

dzy o życiu seksualnym człowieka oraz o zasadach świadomego i odpowiedzialnego 

rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w każdej klasie – w ramach godzin do dyspozycji 

dyrektora.

2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli rodzice (prawni 

opiekunowie) zgłoszą kierownikowi szkoły pisemny sprzeciw.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 

ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
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ROZDZIAŁ VI

Szkolny system wychowania
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§ 36.

Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegóło-

wy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły na dany rok szkolny, z uwzględnieniem ak-

tualnych potrzeb oraz założeń Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

§ 37.

1. Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i są podejmowane przez 

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, we współpracy z kierownikiem szkoły 

i dyrektorem zakładu.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmuje rozwój ucznia w wymiarze in-

telektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym, kształtując postawy oparte na 

uniwersalnych wartościach etycznych i społecznych.

§ 38.

1. Działania wychowawcze podejmowane w bezpiecznym i przyjaznym środowisku 

szkolnym mają na celu przygotowanie ucznia do:

1. pracy nad sobą,

2. pełnienia ról społecznych w sposób odpowiedzialny i pożyteczny,

3. rozumienia i kultywowania wartości takich jak: odpowiedzialność, samodziel-

ność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, po-

szanowanie godności własnej i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacu-

nek dla osób starszych, tolerancja,

4. kształtowania właściwych relacji z rówieśnikami i dorosłymi,

5. dbałości o tradycje klasy, szkoły i środowiska lokalnego,

6. budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą,

7. współtworzenia środowiska szkolnego opartego na jasnych, jednoznacznych i 

akceptowanych zasadach postępowania.
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§ 39.

1. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoły.

2. Wychowanie szkolne zmierza do kształtowania postaw pożądanych społecznie, w tym:

1. znajomości i akceptacji działań wychowawczych szkoły,

2. szacunku wobec siebie i innych,

3. umiejętności prawidłowego funkcjonowania w klasie i społeczności szkolnej,

4. znajomości i respektowania obowiązków wynikających z roli ucznia, dziecka, 

kolegi i członka społeczeństwa,

5. posiadania wiedzy i umiejętności niezbędnych do samodzielnego określania ce-

lów i dokonywania wyborów,

6. zdolności do autorefleksji i pracy nad sobą,

7. znajomości, rozumienia i przestrzegania zasad:

a) kultury osobistej i współżycia społecznego,

b) skutecznej komunikacji,

c) bezpieczeństwa i higieny życia,

8. dążenia do realizacji własnych zamierzeń,

9. otwartości na zdobywanie wiedzy i samodoskonalenie.

§ 40.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły wychowawcy klas realizują działa-

nia obejmujące:

1. poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości,

2. przygotowanie ucznia do poznania samego siebie i pracy nad własnym rozwojem,

3. pomoc w kształtowaniu systemu wartości,

4. budowanie właściwych relacji w klasie poprzez:

a) działania adaptacyjne i integracyjne,

b) określenie praw i obowiązków uczniów,

c) przydział ról i funkcji w klasie,

5. budowanie wizerunku klasy i więzi między uczniami poprzez:

a) udział w uroczystościach klasowych i szkolnych,
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b) organizację wycieczek i projektów edukacyjnych,

c) edukację zdrowotną, regionalną i kulturalną,

d) podejmowanie wspólnych działań na rzecz szkoły i środowiska,

6. promowanie wartości kulturowych, społecznych i środowiskowych,

7. wspieranie ucznia w rozwoju zainteresowań i zdolności,

8. prowadzenie działań w zakresie preorientacji zawodowej.

§ 41.

Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:

1. przygotowanie uczniów do dalszego kształcenia i świadomego wyboru ścieżki 

edukacyjno-zawodowej,

2. rozwijanie umiejętności planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

3. pomoc w rozpoznawaniu zainteresowań, predyspozycji i uzdolnień,

4. wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania decyzji edukacyjnych i ży-

ciowych,

5. kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własny rozwój i przyszłość.

2. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:

a) zajęć grupowych w klasach VII–VIII prowadzonych przez szkolnego lidera doradz-

twa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym,

b) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych i prezentacji realizowanych 

na godzinach wychowawczych,

c) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów,

d) wycieczek edukacyjnych do zakładów pracy i instytucji kształcących,

e) konkursów i projektów edukacyjnych,

f) udzielania informacji o kierunkach dalszego kształcenia, zawodach i rynku pracy,

g) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

h) organizacji giełd szkół ponadpodstawowych.

3. Poradnictwo zawodowe obejmuje:

a) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej,

b) poznawanie siebie, swoich zdolności i zainteresowań,
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c) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia,

d) indywidualną pracę z uczniami mającymi trudności w wyborze dalszej drogi kształ-

cenia,

e) wsparcie w planowaniu rozwoju zawodowego,

f) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów,

g) przygotowanie do samodzielności w podejmowaniu decyzji i radzeniu sobie w trud-

nych sytuacjach życiowych.

§ 42.

Zadania doradcy zawodowego lub szkolnego lidera doradztwa

1. Do zadań doradcy zawodowego (lub szkolnego lidera doradztwa) należy w szczególno-

ści:

1. diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodo-

wych,

2. gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji o możliwościach 

kształcenia i zatrudnienia,

3. prowadzenie zajęć i konsultacji z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4. współpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem 

szkolnym,

5. wspieranie nauczycieli w zakresie planowania pracy wychowawczej i orientacji 

zawodowej,

6. opracowywanie i realizacja systemu doradztwa zawodowego w szkole,

7. współpraca z instytucjami wspierającymi doradztwo zawodowe, w tym porad-

niami psychologiczno-pedagogicznymi, urzędami pracy i szkołami ponadpod-

stawowymi,

8. dokumentowanie prowadzonych działań zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego kierownik szkoły wyznacza szkolnego lidera 

doradztwa zawodowego, który realizuje powyższe zadania w zakresie dostosowanym do wa-

runków szkoły.

ROZDZIAŁ VII
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ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 43.

Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

1. sześć sal lekcyjnych;

2. bibliotekę z czytelnią;

3. pracownię komputerową wyposażoną w osiem stanowisk uczniowskich;

4. salę gimnastyczną;

5. warsztaty szkolne.

§ 44.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świą-

tecznych oraz ferii letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podział roku szkolnego na okresy klasyfikacyjne określają Wewnątrzszkolne Zasady 

Oceniania.

§ 45.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez kierownika szkoły na podstawie ramo-

wych planów nauczania.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz stanowi podstawę do tworzenia tygodniowego rozkładu zajęć oraz zatrudniania 

nauczycieli i pracowników szkoły.

§ 46.
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1. Organizację stałych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) zajęć dydaktycznych i wy-

chowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez kierownika szkoły.

2. Przy układaniu rozkładu zajęć kierownik szkoły uwzględnia zasady ochrony zdrowia i 

higieny pracy uczniów i nauczycieli.

§ 47.

1. Kierownik szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących maksymalnej 

liczby uczniów uczestniczących w zajęciach w salach lekcyjnych i warsztatach szkol-

nych.

2. Arkusz organizacyjny szkoły sporządza się z uwzględnieniem tych przepisów.

§ 48.

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone ekspery-

menty dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne – zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzy-

skaniu zgody nauczycieli uczestniczących w jej realizacji.

3. Dokumentację dotyczącą innowacji i eksperymentów przechowuje się w teczce Rady 

Pedagogicznej.

§ 49.

1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną i czytelnię, które służą realizacji potrzeb i zaintere-

sowań uczniów, wspieraniu procesów dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz do-

skonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy placówki.

3. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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Zadania biblioteki:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecz-

nych;

2. obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów i informacji;

3. prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej, w tym edukacji czytelniczej i 

medialnej;

4. wspieranie nauczycieli w realizacji programów nauczania;

5. rozwijanie zainteresowań uczniów oraz kształtowanie kultury czytelniczej;

6. upowszechnianie wiedzy i promowanie czytelnictwa;

7. organizacja wystaw tematycznych i wydarzeń czytelniczych.

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie działalności informacyjnej i promującej czytelnictwo;

c) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji programu edukacji czytelniczej i 

medialnej;

d) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów;

e) selekcjonowanie i aktualizowanie księgozbioru;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ze zbiorów oraz organizację zajęć bi-

bliotecznych określa regulamin biblioteki szkolnej.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje kierownik szkoły.

§ 50.

1. Organizację zajęć praktycznych w szkolnych warsztatach określa regulamin warszta-

tów szkolnych.

2. Zajęcia praktyczne odbywają się zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa 

i higieny pracy.
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ROZDZIAŁ VIII

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 51.

1. Ocenianiu podlegają:

1. osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach ocenia-

nia wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

wynikających z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programów na-

uczania, a następnie na sformułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia spo-

łecznego i norm etycznych oraz wypełniania obowiązków ucznia określonych w statu-

cie szkoły.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie;

2. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-

stępach, trudnościach w nauce oraz uzdolnieniach ucznia;

5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzy-

skania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-

wiązkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zindywidualizowanych 

wymagań wobec uczniów;
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2. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązko-

wych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – 

według skali i w formach przyjętych w szkole;

3. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – według skali, o której 

mowa w § 54, § 55 i § 61;

4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5. ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oce-

ny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

7. ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

7. Ocena informuje, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela; nie jest karą ani nagrodą.

8. Ocenianie ucznia z religii albo etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 52. (Zasady ogólne)

W ocenianiu obowiązują zasady:

1. częstotliwości i rytmiczności – uczeń jest oceniany na bieżąco; ocena klasyfikacyjna 

nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych;

2. jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają wymagania, za-

kres materiału i formy sprawdzania osiągnięć;

3. różnorodności form – adekwatnie do specyfiki przedmiotu;

4. zróżnicowania wymagań – zadania o zróżnicowanym poziomie trudności umożliwiają 

uzyskanie wszystkich ocen;

5. otwartości – WZO podlega okresowej ewaluacji i może być modyfikowane uchwałą 

Rady Pedagogicznej.
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§ 53. (Jawność ocen)

1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia program nauczania uwzględniają-

cy profil i specyfikę klasy.

2. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opie-

kunów) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyj-

nych;

2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej;

4. skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i oce-

nione prace pisemne są udostępniane do wglądu.

4. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną, wskazując mocne strony i obszary 

do poprawy.

§ 54. (Tryb oceniania i skala ocen)

1. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w skali:

1. celujący – 6 (cel);

2. bardzo dobry – 5 (bdb);

3. dobry – 4 (db);

4. dostateczny – 3 (dst);

5. dopuszczający – 2 (dop);

6. niedostateczny – 1 (ndst).

2. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–” w ocenianiu bieżącym.

3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku; oceny klasyfikacyjne w dokumentacji 

przebiegu nauczania – słownie, w pełnym brzmieniu.
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4. Informacje o postępach uczeń otrzymuje na bieżąco; rodzice (prawni opiekunowie) – 

co najmniej po zakończeniu każdego semestru w formie pisemnej/elektronicznej.

5. Formy aktywności podlegające ocenie obejmują w szczególności:

1. prace pisemne:

a) kartkówki z materiału z maksymalnie trzech ostatnich tematów (do 15 minut; 

mogą być niezapowiedziane);

b) prace klasowe/sprawdziany obejmujące większą partię materiału – zapowia-

dane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku;

2. pracę i aktywność na lekcji;

3. odpowiedzi ustne;

4. prace domowe;

5. prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy na lekcji (np. zeszyt ćwiczeń);

6. twórcze rozwiązywanie problemów/projekty.

§ 55. (Ocenianie śródroczne)

1. Ocena bieżąca:

1. ocenianie odbywa się systematycznie, zgodnie z przedmiotowymi zasadami 

oceniania;

2. uczeń jest oceniany w odniesieniu do kluczowych sprawności danego przedmio-

tu;

3. nauczyciel uzasadnia ocenę i udziela informacji zwrotnej, w tym wskazówek do 

poprawy;

4. uzasadnienie formułuje się w sposób życzliwy i motywujący, z uwzględnieniem 

włożonego wysiłku;

5. jedną z form bieżących jest kartkówka (do 15 minut);

6. stosuje się zróżnicowane formy oceniania (odpowiedzi ustne, aktywność, prace 

pisemne, zadania domowe, dodatkowe zadania).

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej:

1. prace klasowe są obligatoryjne z języka polskiego i matematyki; w innych 

przedmiotach – według decyzji nauczyciela;
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2. obejmują większą partię materiału, trwają 1–2 godziny lekcyjne i są poprzedzo-

ne lekcją powtórzeniową;

3. termin pracy klasowej podaje się z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i 

odnotowuje w dzienniku;

4. prace klasowe sprawdza się i omawia w terminie do 14 dni od napisania, nie 

później niż tydzień przed klasyfikacją;

5. uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub uzyskał 

ocenę niedostateczną, pisze ją w terminie do 14 dni od powrotu do szkoły – ter-

min wyznacza nauczyciel;

6. zmiana terminu z ważnych przyczyn (np. absencja nauczyciela) wymaga zacho-

wania zasad z pkt 3–4;

7. w tygodniu dopuszcza się maksymalnie dwie prace klasowe, nie więcej niż jed-

ną dziennie;

8. w razie nieobecności przekraczającej 25% zajęć nauczyciel może wyznaczyć 

sprawdzian frekwencyjny z materiału objętego nieobecnością;

9. progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

– 95–100% – celujący;

– 86–94% – bardzo dobry;

– 70–85% – dobry;

– 50–69% – dostateczny;

– 30–49% – dopuszczający;

– 0–29% – niedostateczny.

§ 56. (Nieprzygotowanie ucznia do lekcji)

1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej w przed-

miotowym systemie oceniania, nie częściej jednak niż dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia się negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedli-

wionej nieobecności.

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (np. wy-

padek, śmierć bliskiej osoby).
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§ 57. (Wymagania edukacyjne)

1. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny określają przedmiotowe systemy oce-

niania, z uwzględnieniem specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów.

2. Stopień celujący – uczeń:

1. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności z programu nauczania danej klasy 

i biegle je stosuje;

2. samodzielnie i twórczo rozwija uzdolnienia;

3. odnosi znaczące sukcesy (konkursy, olimpiady, zawody sportowe) lub prezentu-

je porównywalne osiągnięcia.

3. Stopień bardzo dobry – uczeń opanował pełny zakres programu i samodzielnie roz-

wiązuje zadania, także w nowych sytuacjach.

4. Stopień dobry – nie opanował programu w pełni, ale ponad wymagania podstawy pro-

gramowej; poprawnie stosuje wiadomości w typowych zadaniach.

5. Stopień dostateczny – opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawy 

programowej; wykonuje typowe zadania o średnim stopniu trudności.

6. Stopień dopuszczający – ma trudności z opanowaniem podstawy, lecz braki nie prze-

kreślają dalszego kształcenia; wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności.

7. Stopień niedostateczny – nie opanował wymagań podstawy; nie wykonuje zadań o ele-

mentarnym stopniu trudności.

8. Wymagania dla przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch nauczycieli opraco-

wują zespoły przedmiotowe.

9. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjali-

stycznej nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb ucznia.

10. Przy ocenie z wychowania fizycznego oraz zajęć praktycznych uwzględnia się przede 

wszystkim wysiłek ucznia.

11. Kierownik szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informaty-

ki na podstawie opinii lekarskiej – na czas wskazany w opinii; uczeń zwolniony ma 

obowiązek obecności na zajęciach.

12. Dostosowanie wymagań wobec ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego na-

uczania może następować na podstawie tego orzeczenia.
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13. W dokumentacji zamiast oceny wpisuje się „zwolniony” – w przypadkach zwolnień, o 

których mowa wyżej.

§ 58. (Klasyfikacja śródroczna i roczna)

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: I semestr (IX–I), II semestr (II–VI).

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i ustale-

niu ocen oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I semestru, roczne – na koniec 

II semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia, na podstawie sys-

tematycznej oceny pracy ucznia; niedopuszczalne jest ustalenie oceny wyłącznie na 

podstawie jednorazowego sprawdzianu końcowego.

5. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele informują ucznia o 

przewidywanej ocenie niedostatecznej i odnotowują to w dzienniku.

6. Wychowawca przekazuje w formie pisemnej co najmniej jednemu z rodziców (praw-

nych opiekunów) informację o przewidywanej ocenie niedostatecznej.

§ 59. (Egzamin klasyfikacyjny)

1. Uczeń może być niesklasyfikowany, jeżeli jego nieobecność przekracza połowę czasu 

przeznaczonego na dane zajęcia i brak jest podstaw do ustalenia oceny.

2. Uczeń niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych może zdawać egzamin kla-

syfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub na 

prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfika-

cyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i rodzicami; egzamin rocz-

ny przeprowadza się w terminie umożliwiającym ewentualny egzamin poprawkowy.
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5. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów praktycznych 

(plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne, zajęcia praktyczne), 

gdzie przeważają zadania praktyczne.

6. Egzamin, o którym mowa w ust. 2–3, przeprowadza nauczyciel danych zajęć w obec-

ności wskazanego przez kierownika szkoły nauczyciela tych samych lub pokrewnych 

zajęć.

7. W przypadkach określonych przepisami egzamin przeprowadza komisja powołana 

przez kierownika szkoły; przewodniczy kierownik szkoły lub nauczyciel zajmujący sta-

nowisko kierownicze; w skład komisji wchodzą nauczyciele danych zajęć.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą być obecni jako obserwatorzy.

9. Sporządza się protokół z egzaminu z załączonymi pracami i informacją o odpowie-

dziach ustnych; protokół dołącza się do arkusza ocen.

10. Ocena uzyskana w egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna, z zastrzeżeniem prawa 

do egzaminu poprawkowego (§ 60 ust. 1–2).

§ 60. (Egzamin poprawkowy)

1. Uczeń z roczną oceną niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć może zdawać egzamin 

poprawkowy; w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

dwa egzaminy poprawkowe.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składa uczeń w terminie ustalo-

nym przez kierownika szkoły.

3. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, a w przedmiotach praktycznych – z za-

dań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza kierownik szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich; w jednym dniu uczeń zdaje egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez kierownika szkoły (przewodniczący – 

kierownik; egzaminator – nauczyciel danego przedmiotu; członek – nauczyciel takich 

samych lub pokrewnych zajęć).

6. Pytania/zadania przygotowuje egzaminator i zatwierdza kierownik szkoły; stopień trud-

ności odpowiada wymaganiom § 57.
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7. Z egzaminu sporządza się protokół z załącznikami (prace pisemne, informacja o odpo-

wiedziach ustnych).

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w terminie, zdaje go w 

terminie dodatkowym wyznaczonym przez kierownika szkoły, nie później niż do końca 

września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza kla-

sę.

§ 61. (Ocena zachowania)

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegółowe kryteria określa System Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole.

3. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów o kryteriach i sposobie 

oceniania zachowania.

4. Skala ocen zachowania:

1. wzorowe (wz), 2) bardzo dobre (bdb), 3) dobre (db), 4) poprawne (popr), 5) nie-

odpowiednie (ndp), 6) naganne (ng).

5. Ocena zachowania nie wpływa na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ani na 

promocję/ukończenie szkoły.

6. W szczególnych okolicznościach wychowawca może, po zasięgnięciu opinii nauczycie-

li, zmienić proponowaną ocenę zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

7. Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawcę (po zasięgnięciu opinii nauczy-

cieli) jest ostateczna.

§ 62. (Zasady oceniania zachowania – obszary i punktacja)

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, kulturze osobistej, udziale w życiu klasy i szkoły oraz postawie wobec in-

nych osób.

2. Punktem wyjścia jest ocena poprawna (dla każdego ucznia na początku roku).



39

3. Ocenie podlegają w szczególności obszary, z możliwością przyznania punktów zgodnie 

z regulaminem:

1. kultura języka i kultura osobista;

2. kultura osobista wobec pracowników szkoły;

3. kultura osobista w relacjach rówieśniczych;

4. praca podczas lekcji;

5. zachowanie podczas lekcji;

6. bezinteresowna praca na rzecz szkoły (0 lub +1 pkt).

4. Nauczyciel nieuczący danego ucznia (np. na zastępstwie) może przyznać punkty zgod-

nie z regulaminem.

5. Wymagania na poszczególne oceny określa System Oceniania Zachowania Ucznia w 

Szkole.

§ 63. (Promowanie i ukończenie szkoły)

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli z wszystkich zajęć 

edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

2. Uczeń niespełniający warunku z ust. 1 powtarza klasę.

3. Uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą oce-

nę zachowania, otrzymuje promocję z wyróżnieniem.

4. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny wyższe od 

niedostatecznej z wszystkich obowiązkowych zajęć (zgodnie z definicją klasyfikacji 

końcowej) oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w klasyfikacji końcowej uzyskał średnią 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

6. Rada Pedagogiczna może przyznać uczniom nagrody na podstawie wniosków wycho-

wawców i nauczycieli.

7. Promocja śródroczna (wewnętrzne warunki):

1. uczeń ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania;

2. uczeń posiada aktualne orzeczenie PPP o potrzebie kształcenia specjalnego z 

uwagi na niedostosowanie społeczne;
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3. uczeń jest obecny przez cały okres klasyfikacyjny (dopuszcza się nieobecności 

usprawiedliwione, nieprzekraczające 20% czasu na realizację programu w okre-

sie);

4. do promocji typuje wychowawca klasy, przedstawiając Radzie Pedagogicznej 

pozytywną opinię o nauce i zachowaniu ucznia;

5. promocję zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8. Zobowiązania ucznia promowanego śródrocznie:

1. uzupełnienie zaległości wynikających z promocji;

2. dalsze zaangażowanie w naukę;

3. terminowy powrót z przepustek i urlopów do końca roku szkolnego, w którym 

ucznia promowano.

9. Niespełnienie któregokolwiek z zobowiązań, o których mowa w ust. 8, skutkuje utratą 

promocji śródrocznej decyzją Rady Pedagogicznej.

§ 64. (Świadectwa szkolne)

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie uczeń otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne, 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.

2. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.
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ROZDZIAŁ IX

Nauczyciele szkoły

§ 67.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących oraz nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu – zgodnie z potrzebami szkoły i aktualnym arkuszem organi-

zacyjnym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 68. (Zadania nauczycieli)

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada 

za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1. dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowa-

nych przez szkołę;

2. ochrona uczniów wymagających zwiększonego wsparcia oraz przeciwdziałanie 

wszelkim formom przemocy, dyskryminacji i wykluczenia;
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3. prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym: korzystanie z aktualnej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej, dobór adekwatnych metod i form pracy, 

motywowanie uczniów do aktywności, poinformowanie o wybranym programie 

i podręczniku;

4. kształcenie i wychowywanie w poszanowaniu Konstytucji RP, praw człowieka i 

godności osoby, w atmosferze wolności sumienia oraz szacunku dla każdego;

5. kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z zasadami demo-

kracji, praworządności i współpracy społecznej;

6. tworzenie i doskonalenie własnego warsztatu pracy, dbałość o pomoce dydak-

tyczne i sprzęt szkolny;

7. rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych uczniów, w szczególności przyczyn trudności w na-

uce;

8. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych – na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

9. dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości 

ucznia na podstawie przepisów oraz posiadanych opinii/orzeczeń;

10. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie z zachowaniem 

wspierającej i motywującej funkcji oceny;

11. uzasadnianie wystawianych ocen zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oce-

niania (WZO);

12. zachowanie jawności ocen dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) 

oraz udostępnianie prac pisemnych na zasadach określonych w WZO;

13. informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach 

rocznych w trybie określonym w WZO;

14. wspieranie rozwoju uczniów, ich zdolności i zainteresowań, w tym przygotowa-

nie do konkursów, zawodów i przedsięwzięć szkolnych;

15. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności szkolnych – we współpracy z 

wychowawcą i specjalistami;

16. współpraca w zespole nauczycieli uczących w danej klasie oraz z wychowawcą;

17. doskonalenie zawodowe (WDN, konferencje metodyczne, szkolenia), udział w 

pracach Rady Pedagogicznej i lekcjach koleżeńskich;

18. aktywny udział w życiu szkoły (uroczystości, imprezy, koła zainteresowań itp.);
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19. przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym rzetelne pełnienie dyżurów, punktualne 

rozpoczynanie i kończenie zajęć, niezwłoczne zgłaszanie nieobecności;

20. prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 

(dzienniki, arkusze ocen i inne) oraz potwierdzanie odbytej pracy;

21. kierowanie się dobrem ucznia oraz poszanowaniem jego godności i prywatno-

ści;

22. przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych zgodnie z 

przepisami;

23. przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbałość o właściwe relacje w ze-

spole;

24. wybór programu nauczania i podręcznika (lub opracowanie własnego progra-

mu) po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną; opracowanie planów dydak-

tycznych;

25. udział w pracach związanych z organizacją i przeprowadzaniem egzaminu 

ósmoklasisty (zgodnie z przepisami).

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1. zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z 

uczniami albo na ich rzecz – w wymiarze określonym przepisami;

2. zajęcia i czynności związane z przygotowaniem do zajęć, samokształceniem i 

doskonaleniem zawodowym.

4. Obowiązki nauczyciela praktycznej nauki zawodu określa regulamin warsztatów szkol-

nych oraz przepisy BHP.

§ 69. (Zadania wychowawców klas)

1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami klasy, w szczególności:

1. tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia i przygotowanie do życia w ro-

dzinie i społeczeństwie;

2. sprawuje opiekę indywidualną;

3. inspiruje i wspiera działania zespołowe uczniów;

4. podejmuje działania służące rozwiązywaniu konfliktów w zespole klasowym i 

między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.



44

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez m.in.:

1. poznawanie uczniów (stan zdrowia, cechy osobowości, sytuacja rodzinna i by-

towa, potrzeby i oczekiwania);

2. tworzenie bezpiecznego środowiska sprzyjającego rozwojowi;

3. wspieranie adaptacji i rozwiązywanie konfliktów rówieśniczych;

4. pomoc w przezwyciężaniu trudności w nauce;

5. organizowanie życia klasy i współdziałania z nauczycielami;

6. czuwanie nad organizacją pracy własnej uczniów (w tym w internacie – jeżeli 

dotyczy);

7. systematyczne kontakty z nauczycielami uczącymi w klasie i ustalanie wspól-

nych wymagań oraz form pomocy;

8. rozwijanie motywacji do nauki i efektywnych technik uczenia się;

9. wdrażanie do rzetelnej pracy, punktualności i odpowiedzialności;

10. monitorowanie postępów, frekwencji i podejmowanie działań wspierających, z 

uwzględnieniem uczniów zdolnych oraz mających trudności;

11. kształtowanie postaw prospołecznych, odpowiedzialności za wspólne dobro i 

kulturę współżycia;

12. organizowanie wartościowego spędzania czasu wolnego i rozwijanie zaintereso-

wań (zajęcia pozalekcyjne, wyjścia, wycieczki – zgodnie z procedurami);

13. kształtowanie nawyków prozdrowotnych i zasad bezpieczeństwa;

14. współpracę z nauczycielami PNiZ, wychowawcami internatu, służbą zdrowia i 

specjalistami zespołu diagnostyczno-korekcyjnego.

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wnioskuje o 

przyznanie nagród i zastosowanie środków dyscyplinujących – zgodnie ze statutem.

4. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy:

1. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2. sporządza wymagane zestawienia;

3. wypisuje świadectwa;

4. wykonuje inne czynności na polecenie kierownika szkoły oraz wynikające z 

uchwał Rady Pedagogicznej.
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§ 70. (Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom)

1. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas wszyst-

kich zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel przestrzega przepisów BHP i przeciwpożarowych oraz odbywa wymagane 

szkolenia.

3. Nauczyciel pełni dyżury w miejscach i godzinach wyznaczonych przez kierownika 

szkoły; w czasie dyżuru:

1. rozpoczyna dyżur punktualnie i pozostaje w nadzorowanym miejscu przez cały 

czas;

2. reaguje na zachowania zagrażające bezpieczeństwu lub naruszające ustalone za-

sady;

3. dba o porządek i mienie szkoły;

4. nadzoruje przestrzeganie zasad poruszania się po szkole;

5. niezwłocznie zgłasza kierownikowi szkoły/dyrekcji zakładu każdy wypadek, 

udziela pierwszej pomocy i zabezpiecza miejsce zdarzenia;

6. zgłasza pracownikowi ochrony sytuacje mogące zagrażać życiu lub zdrowiu.

4. Nauczyciel nie opuszcza stanowiska dyżuru bez wcześniejszego zapewnienia zastęp-

stwa.

5. Nauczyciel zapewnia właściwy nadzór i środki ochrony podczas prac wykonywanych 

przez uczniów na rzecz szkoły.

6. W razie powstania zagrożenia nauczyciel przerywa zajęcia i wyprowadza uczniów w 

bezpieczne miejsce.

7. Przed dopuszczeniem do zajęć w warsztatach/pracowniach nauczyciel zapoznaje 

uczniów z zasadami BHP oraz sprawdza stan techniczny maszyn, urządzeń, instalacji i 

warunki środowiska pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć w pomieszczeniu lub miejscu niespełniającym wymo-

gów bezpieczeństwa.

9. Nauczyciele przestrzegają ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć oraz pra-

wa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

10. Nauczyciel zna i stosuje Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego obowiązującą w szko-

le.
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11. Organizując wyjścia/wycieczki, nauczyciel stosuje Procedurę organizacji zajęć poza 

placówką obowiązującą w Zakładzie Poprawczym w Białymstoku.

12. W trakcie lekcji nauczyciel:

1. wchodzi do sali pierwszy i ocenia warunki bezpieczeństwa; niezwłocznie zgłasza nie-

prawidłowości kierownikowi szkoły;

2. nie pozostawia uczniów bez opieki;

3. w razie niedyspozycji ucznia kieruje go (z opieką drugiej osoby) do pielęgniarki, udzie-

la pierwszej pomocy i informuje kierownika szkoły w sytuacjach nagłych;

4. dba o właściwą postawę uczniów oraz o ład i porządek;

5. przed zajęciami wietrzy salę i zapewnia właściwe oświetlenie oraz temperaturę;

6. egzekwuje zasady korzystania z sali i sprzętu.

13. Wychowawcy klas zapoznają uczniów z:

1. zasadami postępowania w razie zauważenia pożaru lub innego zagrożenia;

2. sygnałami alarmowymi;

3. planami ewakuacji i oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4. zasadami zachowania w czasie zagrożenia oraz wynikającymi z tego obowiązkami.
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ROZDZIAŁ X

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

§ 71. Członek społeczności szkolnej

1. Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły w sposób 

określony przez zasady przyjmowania.

2. Z chwilą zakończenia nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności 

szkolnej.

§ 72.

Żadne prawa i obowiązki obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowy-

mi prawami człowieka oraz prawami dziecka.

§ 73.

Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa, bez względu na rasę, płeć, 
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religię, poglądy, narodowość, pochodzenie społeczne, majątek, urodzenie lub jakiekolwiek 

inne różnice.

§ 74. Traktowanie członków

1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu lub poniżającemu traktowaniu 

albo karaniu.

2. Żaden członek społeczności szkoły nie podlega arbitralnej ani bezprawnej ingerencji w 

sferę życia prywatnego.

3. Zakazane i podlegające sankcjom jest szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie 

waśni lub poniżanie z przyczyn, o których mowa w § 73.

4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzędach reli-

gijnych ani w nauce religii.

§ 75. Prawa ucznia

Każdy uczeń szkoły ma prawo do:

1. opieki zarówno podczas lekcji, jak i przerw międzylekcyjnych;

2. maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;

3. indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

4. pomocy w przygotowaniu do konkursów, olimpiad, przeglądów i zawodów;

5. zapoznania się z programem nauczania oraz wymaganiami na poszczególne oceny;

6. jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu – zgodnie z Wewnątrz-

szkolnymi Zasadami Oceniania (WZO);

7. życzliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich członków społeczności 

szkolnej;

8. reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach odpowiednio do swoich 

możliwości i umiejętności;

9. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10. korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okre-

ślonych przez kierownika szkoły;

11. zwracania się do kierownictwa szkoły, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobi-

stych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;



49

12. swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych osób i 

porządku szkoły;

13. zwolnienia z ćwiczeń na wychowaniu fizycznym oraz z pracy przy komputerze na in-

formatyce – na podstawie decyzji kierownika szkoły wydanej w oparciu o zaświadcze-

nie lekarskie.

§ 76.

W ostatnim tygodniu nauki uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozli-

czenia jest wypełniona karta obiegowa.

§ 77.

Podstawowym obowiązkiem ucznia jest systematyczna nauka i pogłębianie wiedzy.

§ 78. Obowiązki ucznia

Każdy uczń szkoły ma obowiązek:

1. przestrzegania postanowień statutu oraz regulaminów wewnątrzszkolnych;

2. godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nią;

3. systematycznego przygotowywania się do zajęć oraz uczestniczenia w obowiązkowych 

i wybranych zajęciach;

4. wykonywania poleceń kierownika szkoły i nauczycieli w granicach przepisów prawa;

5. przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) poszanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych osób,

c) przeciwstawiania się przejawom przemocy, brutalności i wulgarności;

6. poszanowania mienia szkoły i dbania o estetykę otoczenia;

7. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;

8. regularnego uczęszczania na zajęcia;

9. panowania nad emocjami i rozwiązywania konfliktów bez przemocy;

10. uczestniczenia w uroczystościach szkolnych i klasowych – na zasadach określonych 

przez szkołę;

11. współtworzenia atmosfery wzajemnej życzliwości i bezpieczeństwa;

12. dbania o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych, unikania szkodliwych nałogów;
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13. przestrzegania zasad higieny osobistej i dbałości o estetykę ubioru (w tym ewentual-

nych wymogów dotyczących stroju szkolnego określonych w regulaminach).

§ 79. Zakazy

Uczniom nie wolno:

1. przebywać na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków 

o podobnym działaniu;

2. wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków, środków odurzających lub psychotropo-

wych, a także środków zastępczych;

3. wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających życiu lub zdrowiu;

4. wnosić i używać urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych, z wyjąt-

kiem sytuacji, gdy odbywa się to do celów dydaktycznych lub na wyraźną zgodę na-

uczyciela – na zasadach określonych w regulaminie;

5. opuszczać bez zezwolenia kierownika szkoły lub nauczyciela miejsca realizacji zajęć 

(teren szkoły, salę, warsztaty) w czasie planowych zajęć;

6. spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, chyba że nauczyciel do-

puści taką możliwość ze względów zdrowotnych lub organizacyjnych;

7. palić wyrobów tytoniowych oraz używać e-papierosów na terenie szkoły i podczas za-

jęć organizowanych przez szkołę.

§ 80. Odpowiedzialność za mienie

1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgroma-

dzone w szkole.

2. W przypadku zniszczenia mienia każda osoba ponosi koszty naprawy zgodnie z przepi-

sami.

3. Uczeń ponosi odpowiedzialność materialną za świadomie wyrządzone szkody – na za-

sadach przewidzianych w prawie.
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ROZDZIAŁ XI

Uczniowie szkoły

§ 81. Zasady rekrutacji

1. Uczniowie przyjmowani są do szkoły w związku ze skierowaniem nieletniego do Za-

kładu Poprawczego, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i re-

socjalizacji nieletnich oraz skierowania wydanego przez Ministra Sprawiedliwości.

2. Podstawą przyjęcia ucznia do odpowiedniej klasy jest świadectwo szkolne lub arkusz 

ocen ze szkoły, do której poprzednio uczęszczał.
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3. W przypadku braku możliwości ustalenia poziomu kształcenia na podstawie dokumen-

tacji kierownik szkoły może zorganizować postępowanie klasyfikacyjne (egzamin 

klasyfikacyjny) zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz Wewnątrzszkolnymi 

Zasadami Oceniania (WZO).

4. Po przekazaniu dokumentacji przez właściwe komórki Zakładu dokonuje się wpisu 

ucznia na listę uczniów.

§ 82. Nagradzanie uczniów

1. Uczeń może otrzymać nagrodę w szczególności za:

a) bardzo dobre lub najwyższe wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

b) postępy edukacyjne i wychowawcze;

c) reprezentowanie szkoły oraz osiągnięcia w konkursach, olimpiadach i zawodach 

sportowych;

d) zaangażowanie i pracę na rzecz klasy lub szkoły;

e) szczególną dbałość o estetykę i wystrój szkoły.

2. Nagrody przyznaje kierownik szkoły lub, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor 

Zakładu, zgodnie z obowiązującymi regulaminami.

3. Nagrody mogą być odnotowywane w dokumentacji ucznia.

§ 83. Udzielanie środków dyscyplinarnych uczniom

1. Uczeń może otrzymać środek dyscyplinarny za naruszenie statutu szkoły lub regula-

minów, w szczególności za:

a) zakłócanie toku zajęć dydaktycznych;

b) wulgarne lub obraźliwe zachowanie wobec kolegów albo nauczycieli;

c) stosowanie przemocy, zastraszanie, wymuszanie lub kradzież mienia;

d) nakłanianie innych uczniów do zachowań niezgodnych z prawem lub regulaminami;

e) działania zagrażające życiu lub zdrowiu innych osób;

f) odmowę wykonania poleceń nauczyciela wydanych w granicach przepisów prawa.
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2. Przed zastosowaniem środka dyscyplinarnego uczeń ma prawo do złożenia wyja-

śnień.

3. Środki dyscyplinarne stosuje się adekwatnie i proporcjonalnie do przewinienia, z 

uwzględnieniem indywidualnej sytuacji ucznia.

4. O zastosowanym środku informuje się wychowawcę klasy, a w razie potrzeby – rodzi-

ców/opiekunów prawnych oraz właściwe komórki Zakładu.

§ 84. Rodzaje nagród i środków dyscyplinarnych

1. Zakres, katalog i tryb stosowania nagród oraz środków dyscyplinarnych określa Re-

gulamin Zakładu Poprawczego w Białymstoku oraz ustawa z dnia 9 czerwca 2022 

r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. Nagrodą może być w szczególności:

1. pochwała;

2. list pochwalny do rodziców albo opiekuna nieletniego;

3. list pochwalny do sądu rodzinnego;

4. zezwolenie na rozmowę telefoniczną na koszt Zakładu;

5. nagroda rzeczowa lub pieniężna;

6. zgoda na wykonanie przedmiotu lub usługi w warsztatach szkolnych na potrze-

by ucznia;

7. zgoda na korzystanie z Internetu;

8. zgoda na udział w zajęciach kulturalnych, oświatowych lub sportowych organi-

zowanych przez podmioty zewnętrzne poza Zakładem;

9. podwyższenie kieszonkowego na okres do 3 miesięcy – do wysokości 4,5% 

kwoty bazowej dla zawodowych kuratorów sądowych;

10. skrócenie lub darowanie zastosowanego środka dyscyplinarnego;

11. udzielenie przepustki na okres do 5 dni;

12. udzielenie urlopu.

3. Środkiem dyscyplinarnym może być w szczególności:

1. upomnienie;

2. nagana;

3. zawiadomienie rodziców albo opiekuna o niewłaściwym zachowaniu;
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4. zawiadomienie sądu rodzinnego o niewłaściwym zachowaniu;

5. cofnięcie lub nieudzielenie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt Za-

kładu na okres do 1 miesiąca (z wyjątkiem rozmów z rodzicami/opiekunem);

6. obniżenie kieszonkowego – nie więcej niż do 0,5% kwoty bazowej ustalonej 

dla zawodowych kuratorów sądowych, na okres do 3 miesięcy;

7. cofnięcie zgody na korzystanie z Internetu na okres do 3 miesięcy;

8. cofnięcie lub nieudzielenie zgody na udział w zajęciach kulturalnych, oświato-

wych lub sportowych poza Zakładem – na okres do 3 miesięcy.

4. Środki, o których mowa w ust. 2 i 3, stosuje się z poszanowaniem praw ucznia oraz 

zasad wychowawczego charakteru oddziaływań.

§ 85. Zasady skreślania ucznia z listy uczniów

1. Uczeń pełnoletni ma prawo do:

1. rezygnacji z nauki w dowolnym czasie;

2. zmiany decyzji i ponownego ubiegania się o przyjęcie do szkoły.

2. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów przez dyrektora placówki na 

wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku 

przez Radę Pedagogiczną.

3. Skreślenie może nastąpić, jeżeli uczeń pełnoletni, utrzymując przez co najmniej trzy 

miesiące ocenę naganną z zachowania, mimo zastosowanych środków wychowaw-

czych:

1. kolejny raz stwarza sytuację zagrażającą bezpieczeństwu uczniów lub pracow-

ników szkoły;

2. uporczywie narusza obowiązki ucznia określone w statucie szkoły;

3. wywiera szkodliwy wpływ na społeczność szkolną, w tym narusza nietykalność 

cielesną lub godność osobistą innych osób;

4. popełnia na terenie szkoły czyn zabroniony stanowiący przestępstwo.

4. Do uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia dołącza się:

1. wniosek wychowawcy lub nauczyciela;

2. notatkę służbową ze zdarzenia;

3. opinię wychowawcy o uczniu;
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4. inne dokumenty uzasadniające decyzję.

5. Dyrektor placówki wydaje decyzję administracyjną o skreśleniu, zgodnie z art. 107 

Kodeksu postępowania administracyjnego, z pouczeniem o prawie odwołania do wła-

ściwego kuratora oświaty za pośrednictwem dyrektora – w terminie 14 dni od doręcze-

nia decyzji.

6. Uczeń skreślony z listy może ubiegać się o ponowne przyjęcie po spełnieniu warun-

ków:

1. uzyskania oceny dobrej z zachowania w grupie internatowej, w której przeby-

wa;

2. złożenia do dyrektora wniosku o ponowne przyjęcie wraz z pisemnym zobowią-

zaniem do:

– uzupełnienia zaległości szkolnych w ciągu 1 miesiąca,

– poprawy zachowania (miesięczne oceny zachowania wzrastające do co naj-

mniej oceny dobrej),

– utrzymania minimum oceny poprawnej z zachowania do końca roku szkolne-

go.

7. O ponownym przyjęciu decyduje dyrektor placówki, przekazując decyzję pisemnie 

uczniowi oraz – jeżeli dotyczy – jego opiekunom prawnym.

ROZDZIAŁ XII

Szkolny wolontariat

§ 86.
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1. W szkole może działać Szkolny Wolontariat, zwany dalej „Wolontariatem”.

2. Celem Wolontariatu jest w szczególności:

1. uwrażliwianie i aktywizowanie społeczności szkolnej do działań na rzecz osób 

potrzebujących wsparcia;

2. kształtowanie postaw prospołecznych, empatii, odpowiedzialności i współpra-

cy;

3. rozwijanie umiejętności organizacyjnych i komunikacyjnych uczniów;

4. integracja środowiska szkolnego i współpraca ze środowiskiem lokalnym.

3. Adresatami działań Wolontariatu są w szczególności:

1. osoby potrzebujące pomocy w społeczności szkolnej i w środowisku lokalnym, 

a także wskazane w ogólnopolskich akcjach charytatywnych – po uzyskaniu 

akceptacji dyrektora Zakładu;

2. społeczność szkolna – poprzez promocję postaw prospołecznych i edukację wo-

lontariacką;

3. wolontariusze – poprzez działania szkoleniowe i wspierające ich rozwój.

4. Organizacja i odpowiedzialność:

1. kierownik szkoły:

a) powołuje opiekuna Wolontariatu spośród nauczycieli;

b) nadzoruje i opiniuje działalność Wolontariatu;

c) zatwierdza plan pracy Wolontariatu oraz zgodę na udział w akcjach ze-

wnętrznych;

2. opiekun Wolontariatu – nauczyciel wyznaczony przez kierownika szkoły:

a) planuje i koordynuje pracę Wolontariatu;

b) sprawuje opiekę nad wolontariuszami podczas działań;

c) prowadzi dokumentację działań zgodnie z przepisami;

3. przewodniczący Wolontariatu – uczeń-wolontariusz wybrany spośród wolon-

tariuszy:

a) współorganizuje działania i reprezentuje Wolontariat;

b) współpracuje z opiekunem;

4. wolontariusze stali – uczniowie szkoły angażujący się systematycznie; mogą 

współkoordynować poszczególne akcje.
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ROZDZIAŁ XIII

PRZEPISY KOŃCOWE
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§ 86.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły oraz wynikające z celów i zadań 

szkoły nie mogą być sprzeczne z:

a) postanowieniami niniejszego statutu,

b) przepisami wykonawczymi do ustawy – Prawo oświatowe,

c) innymi obowiązującymi przepisami prawa.

3. Szkoła prowadzi, archiwizuje i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania oraz 

pozostałą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 87.

1. Zmiany w statucie mogą być dokonywane z inicjatywy:

1. kierownika szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

2. Dyrektora Zakładu lub organu prowadzącego szkołę,

3. organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

4. co najmniej jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Po uchwaleniu zmian kierownik szkoły niezwłocznie wprowadza je do jednolitego 

tekstu statutu.

§ 88.

Kierownik szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych w 

statucie, w granicach obowiązującego prawa oraz w porozumieniu z Dyrektorem Zakładu.

§ 89.
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1. Kierownik szkoły zapewnia wszystkim członkom społeczności szkolnej możliwość za-

poznania się z treścią statutu.

2. Statut udostępnia się w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoły oraz w formie elek-

tronicznej na stronie internetowej Zakładu.

3. Każdy nauczyciel i wychowawca jest zobowiązany do zapoznania uczniów z najważ-

niejszymi postanowieniami statutu na początku każdego roku szkolnego.

Statut Szkoły Podstawowej nr 41 w Białymstoku

uchwalony dnia 06 listopada 2025 r.

przez Radę Pedagogiczną Szkoły przy Zakładzie Poprawczym w Białymstoku

podpisano:

.........................................................

(kierownik szkoły)
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