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Podstawa prawna

Statut szkoty opracowano na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych, w szczegodlnosci:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U.z 1997 r. nr 78, poz. 483).

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r.

(Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 858, z pozn. zm.).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pozn. zm.).

5. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty —

Dz.U.z2025r. poz. 881i 1019

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Dz.U.z2024 r. poz. 986 t.j, Dz.U. z 2025 r. poz. 1160, z pozn.zm.

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
Dz.U.z2025r. poz.49

9. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2809, z pozn. zm.).

10. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
Dz.U.z2024 r. poz.978

11. Aktow wykonawczych Ministra Edukacji wydanych na podstawie powyzszych

ustaw.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 13 w Bialymstoku, zwana dalej ,,szkot3”, jest publiczna

szkota ponadpodstawowa prowadzaca ksztatcenie zawodowe w zawodach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Siedzibg szkoty jest Zaktad Poprawczy w Biatymstoku przy ul. 42 Pulku Piechoty
117.

. Organem prowadzacym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach.
Szkota realizuje program nauczania dla trzyletniej branzowej szkoty I stopnia w cyklu
trzyletnim z mozliwos$cig skrocenia cyklu nauczania do dwuletniego, zgodnie z
przepisami w sprawie organizacji ksztatcenia w szkotach prowadzonych przez
Ministra Sprawiedliwo$ci, w zawodach:
1. stolarz,
2. monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
Nauka w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz kontynuowanie ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia.
Szkota prowadzi warsztaty szkolne, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka

zawodu w wyzej wymienionych zawodach, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze w innych

aktach prawnych regulujacych dziatalno$¢ oswiatowa, w szczegdlnosci w Karcie Nauczyciela

1 rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej 1 Nauki.

§ 3.

1.

Szkota opracowala misje i wizje szkoly, ktore stanowig integralng czes¢ oferty
edukacyjnej. Osiagnigcie zatozen w nich zawartych jest jednym z glownych celow
dziatalnosci szkoty.

Misja szkoly

»Kazdy ma prawo do szczescia

1 swego miejsca w spoteczenstwie.”

(Maria Grzegorzewska)

. Wizja szkoly

Szkota:

a) jest nowoczesna, dobrze wyposazona w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajgce nauke z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
b) zapewnia wszystkim uczniom bezpieczenstwo i wolnos¢ od przemocys;

¢) ocenia osiggnigcia ucznidow w sposob czytelny, wspiera ich rozwoj oraz uwzglednia
indywidualne potrzeby edukacyjne;

d) tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi 0sobowosci 1 zainteresowan uczniow;

e) oferuje wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne we wspotpracy z zespotem
diagnostyczno-korekcyjnym placowki;

f) zatrudnia kadre nauczycielskg kompetentng, systematycznie doskonalaca swoje
kwalifikacje;

g) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci rozwojowych wychowankow;

h) jest otwarta na ksztatcenie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



1) wspiera dziatania wychowawcze 1 dydaktyczne poprzez wspotprace nauczycieli,

wychowawcow i specjalistow.

§ 4.

Absolwent branzowej szkoly I stopnia:

a) jest odpowiedzialnym obywatelem Europy 1 §wiata XXI wieku;

b) bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie;

¢) wypelnia sumiennie swoje role spoteczne;

d) potrafi skutecznie komunikowac si¢ i wspotpracowaé z innymi;

e) zna i przestrzega norm dobrego zachowania;

f) okazuje szacunek i tolerancje wobec innych;

g) jest asertywny i kreatywny;

h) potrafi przeciwstawiac si¢ przemocy i uzaleznieniom;

1) kieruje si¢ uczciwoscig i dgzy do zdobycia zaufania innych;

j) potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i zespotowo;

k) dba o higieng¢ osobista i zdrowy styl zycia;

1) postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
m) zna instytucje 1 osoby, do ktérych moze zwrdcié si¢ o pomoc;

n) posiada kwalifikacje zawodowe i jest przygotowany do pracy w wyuczonym zawodzie;

0) jest przygotowany do wymagan wspotczesnego rynku pracy.

§ 5.

1. Glownym celem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j mtodziezy
niedostosowanej spolecznie poprzez ksztalcenie, wychowanie i resocjalizacje.

2. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisOw prawa o§wiatowego oraz z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw 1 specyfiki srodowiska.

3. W szczegolnosci szkola:

a) rozwija umiejetnos$¢ poprawnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze

zrozumieniem;



b) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy niezb¢dnej do kontynuowania nauki;

c) ksztatci umiejetnos¢ logicznego i tworczego myslenia;

d) zapewnia przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania wyuczonego
zawodu;

e) umozliwia uczniom zdobycie kwalifikacji potwierdzonych egzaminem
zewnetrznym,

f) wspiera ucznidéw w wyborze dalszej §ciezki ksztatcenia;

g) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

h) udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

1) ksztaltuje postawy patriotyczne, spoleczne i moralne;

J) wychowuje w duchu poszanowania tradycji, kultury narodowe;j i symboli
panstwowych;

k) przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i miejscu pracy;
1) wpaja szacunek do pracy i ludzi ja wykonujacych;

m) rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 dbato$¢ o otoczenie;

n) propaguje zdrowy styl zycia i kulture fizyczna;

0) przeciwdziala uzaleznieniom, agresji 1 innym zagrozeniom spolecznym.



ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 6.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza w szkole prowadzona jest w oparciu o

obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdego przedmiotu.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego.

. Program nauczania zawiera:

a) szczegdlowe cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c¢) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel przedmiotu moze:

a) wybra¢ program nauczania sposrod programow dopuszczonych przez Ministra
Edukacji i Nauki,

b) opracowaé program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami,

¢) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow),

d) zaproponowac program opracowany przez innego autora z dokonanymi przez siebie

zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole kierownik szkoty moze

zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje.
Kazdy nauczyciel przedstawia kierownikowi szkoty program nauczania przedmiotu w

danej klasie.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku kierownik szkoty.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow

nauczania.

. Kierownik szkoly odpowiada za to, aby szkolny zestaw programéw obejmowat catos¢

tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego.



§7.

§8.

1.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przygotowujacej uczniow
do zycia rodzinnego i spotecznego w duchu wartosci: sprawiedliwos$ci, solidarnosci,
demokracji i wolnosci,

b) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci ogdlnoksztatcacych oraz
zawodowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych,

¢) przezwycig¢zanie nieufnos$ci i niecheci do nauczycieli oraz wzbudzanie w uczniach
wiary we wlasne mozliwosci,

d) rozpoznawanie i okreslanie przydatnosci zawodowej uczniow w celu wskazania
dalszego kierunku ksztatcenia,

e) ksztattowanie wlasciwego stosunku do pracy i zainteresowan zawodowych poprzez
praktyczna nauke zawodu,

f) obnizanie poziomu agresji poprzez rozwijanie aktywnosci sportowej i rekreacyjnej,
g) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z
zespotem diagnostyczno-korekcyjnym,

h) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢c 1 przerw,

1) powierzanie opieki nad oddzialem wychowawcy klasy, zapewniajacej ciggtos¢
pracy wychowawczej,

j) umozliwienie uczniom zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w tym poprzez prowadzenie lekcji religii lub etyki — zgodnie z odrebnymi
przepisami — oraz zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w obrzedach religijnych w
kaplicy zaktadowe;j.

Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z dyrektorem zakladu, wychowawcami
internatu, zespolem diagnostyczno-korekcyjnym, stuzbg zdrowia, rodzicami oraz — w
szczegOlnych przypadkach — z wizytatorem ds. pedagogicznych. Przy realizacji zadan

szkota uwzglednia wytyczne Ministra Sprawiedliwosci 1 Ministra Edukacji 1 Nauki.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych organizowanych w szkole 1 poza szkolg poprzez:



§9.

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym statucie,

b) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia uczniéw 1 roznorodnosci zaje¢ w ciggu dnia,

¢) nielgczenie w dhugie bloki godzin zaje¢ z jednego przedmiotu, chyba ze wymaga
tego specyfika ksztalcenia zawodowego,

d) pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem,

e) zapewnienie odpowiednich warunkoéw oswietleniowych, wentylacyjnych i
cieplnych,

f) przestrzeganie liczebno$ci oddziatow i zasad bhp podczas zaje¢ praktycznych,

g) oznakowanie drég ewakuacyjnych i umieszczenie planu ewakuacji w widocznym
miejscu,

h) dostosowanie sprz¢tu i mebli szkolnych do wymagan ergonomii,

1) wyposazenie szkoly w apteczki i sprzet przeciwpozarowy,

j) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow podczas imprez i wycieczek
szkolnych,

k) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

1) systematyczng kontrole obiektéw 1 pomieszczen szkolnych pod katem

bezpieczenstwa.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng
nad uczniami, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcoéw z uczniami,

b) udzielanie niezbednej pomocy przez stuzbe zdrowia 1 wychowawcow,

¢) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) realizacj¢ zalecen specjalistow i1 orzeczen poradni,

e) diagnoze poziomu edukacyjnego ucznia.



§ 10.

§11.

§12.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng poprzez:

a) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw,

¢) realizacj¢ tematyki profilaktycznej na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z
zespotem diagnostyczno-korekcyjnym i stuzbg zdrowia,

d) udzielanie pomocy 1 wsparcia uczniom w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu jego potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w uczeniu sig,

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

e) wspieraniu nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych,

f) pomaganiu uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

a) psychologiem,

b) pedagogiem,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
¢) porad indywidualnych dla uczniow w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1

zawodu.



ROZDZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 14.

1. Organami szkoty s3:
a) kierownik szkoty,
b) Rada Pedagogiczna.

2. Szkota nie powotuje innych organow.

§ 15.
Kazdy z organéw wymienionych w § 14 dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

§ 16.

1. Kierownik szkoty:
a) kieruje szkolg jednoosobowo i1 w strukturze organizacyjnej podlega dyrektorowi
zaktadu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem szkoty,
b) dziala z upowaznienia dyrektora zaktadu,
¢) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny w szkole,

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§17.
Kierownik szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i przebiegiem procesu dydaktycznego.



§ 18.
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow kierownika szkoty okreslaja przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze inne akty wykonawcze dotyczace organizacji

pracy szkot 1 placoéwek prowadzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 19.

Do zadan kierownika szkoty, w ramach delegacji kompetencji nadanych przez dyrektora
zaktadu, nalezy w szczego6lnosci:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie jej posiedzen
oraz zawiadamianie cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,

b) opracowywanie plandw pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly, przedstawianie ich
Radzie Pedagogicznej, a po ich zatwierdzeniu — nadzor nad realizacja,

¢) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

d) przydzielanie nauczycielom wychowawstw klas oraz czynnos$ci dydaktyczno-
wychowawczych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskow i
informacji wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i decydowanie o jej zakonczeniu,
h) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole 1 warsztatach,
1) zabezpieczenie majatku szkoty i powierzenie odpowiedzialno$ci za sktadniki majatkowe
pracownikom,

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Zaktadu podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,

k) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

1) organizowanie przebiegu egzaminow i nadzor nad uzyskiwaniem kwalifikacji
zawodowych,

m) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy,

n) udzielanie nauczycielom wskazéwek dotyczacych realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

0) opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia zawodowego

nauczycieli,



p) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy i inicjowaniu innowacji
pedagogicznych,

q) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie z
przepisami prawa,

r) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i

zmianach w przepisach prawa.

§ 20.
Kierownik szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla kierownika
szkoty 1 wspotpracuje z dyrektorem zaktadu, kierownikiem internatu oraz zespotem

diagnostyczno-korekcyjnym w zakresie realizacji zadan szkoty.

§21.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 22.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 23.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, bez prawa
glosowania, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego — za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

§ 24.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,



b) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia uczniéw z listy,

f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

g) uchwala statut szkoty i jego zmiany.

§ 25.

W ramach kompetencji opiniujagcych Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) szkolny zestaw programdw nauczania,

b) propozycje kierownika szkoly dotyczace przydzialu nauczycielom prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych,

¢) wnioski kierownika o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen,

d) tygodniowy plan zajec.

§ 26.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian,

b) moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora zaktadu o odwotanie kierownika szkoty,
¢) uczestniczy w samoksztatceniu organizowanym przez kierownika szkoty 1 dyrektora
zakladu,

d) wspotuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

€) ocenia stan i sytuacje szkoly oraz wystepuje z wnioskami do dyrektora zaktadu,

f) uczestniczy w opracowywaniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) wspotdziata z Radg Zaktadu poprzez:

— udziat w zebraniach Rady Zaktadu,

— realizowanie wnioskow podejmowanych przez Rade Zaktadu,

— przedstawianie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty 1 wnioskow z

nadzoru pedagogicznego.



§ 27.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek dyrektora zaktadu, kierownika szkoty, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw

Rady Pedagogiczne;j.

§ 28.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat, ktore zapadaja zwykla wiekszoscia

glosOw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady.

§ 29.
Kierownik szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i

niezwlocznie zawiadamia o tym dyrektora zaktadu.

§ 30.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania
poufnosci w sprawach, ktore mogltyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicéw,

nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§31.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej. Nastepnie
protokot jest wydrukowany, podpisany przez protokolanta oraz przechowywany w teczce
protokotoéw Rady Pedagogicznej w sposdb zapewniajacy ochrone przed zniszczeniem lub

dostepem 0s6b nieuprawnionych.



ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i wychowania

§ 32.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

§ 33.

Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem réznorodnych form pracy
dydaktycznej i wychowaweczej, osiaggnig¢ wspotczesnej dydaktyki oraz z
poszanowaniem tradycji szkoty.

Dobdr wlasciwych form 1 metod pracy stanowi podstawe wszechstronnego 1

efektywnego ksztalcenia.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 minut, w warsztatach
szkolnych — 45 minut; przerwy miedzy zaj¢ciami trwajg 5, 10 lub 15 minut w
zalezno$ci od organizacji dnia nauki),

b) w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw tego samego etapu
edukacyjnego (zgodnie z wytycznymi do organizacji roku szkolnego),

¢) w toku nauczania indywidualnego,

d) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, zajgcia wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace zainteresowania, zajecia specjalistyczne oraz inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej),

e) w formie praktycznej nauki zawodu realizowanej w warsztatach szkolnych — przy
czym czas trwania zaje¢ praktycznych nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie dla

uczniéw do 16. roku zycia i 8 godzin dziennie dla ucznidéw powyzej 16. roku zycia.

Kierownik szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla poszczegdlnych oddziatow lub klas

na caty okres ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin okreslonych w przepisach

prawa o$wiatowego.



§ 34.

Nauczanie religii i etyki

1. Szkota organizuje nauke religii dla uczniéw niepetnoletnich oraz dla uczniéw
pelnoletnich na ich zyczenie — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii, moga uczeszczaé na zajecia z
etyki.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe
wiladze koscielne.

4. Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, lecz nie pelni funkcji
wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii dokumentuje przebieg nauczania zgodnie z obowigzujagcymi w
szkole zasadami.

6. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym, jednak nie bedzie
wliczana do §redniej ocen ucznia.

7. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym z religii i etyki,
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22024 1. poz. 438).

8. Nadzor nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania oraz zgodnosci

z programem, sprawuje kierownik szkoty.

§ 35.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie, obejmujace wiedz¢ o rozwoju
psychofizycznym czlowieka, zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
zyciu w rodzinie oraz warto$ci zycia ludzkiego.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji

kierownika szkoty, w wymiarze 14 godzin w kazdym roku szkolnym.



3. Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) lub on sam — w przypadku ucznia pelnoletniego —
zglosza kierownikowi szkoty pisemny sprzeciw wobec udziatu w zajgciach.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.



ROZDZIAL VI

Szkolny system wychowania

§ 36.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb oraz zalozen Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly.

§ 37.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i sa podejmowane przez
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, we wspolipracy z kierownikiem szkoty i
dyrektorem zaktadu.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym, ksztaltujac postawy zgodne z

uniwersalnymi warto§ciami etycznymi i spotecznymi.

§ 38.

1. Dziatania wychowawcze podejmowane w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowanie ucznia do:

1. pracy nad soba,

2. petnienia rol spotecznych w sposéb odpowiedzialny i1 pozyteczny,

3. rozumienia i kultywowania wartos$ci takich jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci wtasnej 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla osob starszych, tolerancja,

4. ksztaltowania wlasciwych relacji z rowiesnikami i dorostymi,

5. dbatosci o tradycje szkoty 1 Srodowiska lokalnego,



6. budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola,
7. wspottworzenia srodowiska szkolnego opartego na jasnych, jednoznacznych i

akceptowanych zasadach postepowania.

§ 39.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Wychowanie

szkolne zmierza do ksztattowania postaw pozadanych spotecznie, w tym:

1. znajomosci i akceptacji dziatah wychowawczych szkoty,
szacunku wobec siebie i innych,

umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania w klasie 1 spotecznosci szkolnej,

> » b

znajomosci 1 respektowania obowigzkow wynikajacych z roli ucznia, dziecka, kolegi i
cztonka spoteczenstwa,
5. posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do samodzielnego okreslania celow 1
dokonywania wyborow,
6. zdolnosci do autorefleks;ji 1 pracy nad soba,
7. znajomosSci, rozumienia i przestrzegania zasad:
a) kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego,
b) skutecznej komunikacji,
c¢) bezpieczenstwa 1 higieny zycia,
8. dazenia do realizacji wlasnych zamierzen,

9. otwarto$ci na zdobywanie wiedzy i samodoskonalenie.

§ 40.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly wychowawcy klas realizuja

dziatania obejmujace:

1. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2. przygotowanie ucznia do poznania samego siebie i pracy nad wiasnym rozwojem,

3. pomoc w ksztalttowaniu systemu wartosci,



4. budowanie wlasciwych relacji w klasie poprzez:

a) dziatania adaptacyjne i integracyjne,

b) okreslenie praw i obowigzkow ucznidow,

¢) przydziat rol 1 funkcji w klasie,
5. budowanie wizerunku klasy i wi¢zi migdzy uczniami poprzez:

a) udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

b) organizacje wycieczek 1 projektow edukacyjnych,

¢) edukacj¢ zdrowotna, regionalng i kulturalna,

d) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz szkotly 1 srodowiska,
6. promowanie wartosci kulturowych, spotecznych i srodowiskowych,
7. wspieranie ucznia w rozwoju zainteresowan i zdolnosci,

8. prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowe;.

§ 41.

Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:

1. przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia, zmiany lub ponownego
wyboru zawodu,

2. przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

3. wyposazenie ucznidow w umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zyciowych
zwigzanych z bezrobociem, zmiang pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:
a) zaje¢ z wychowawcg lub doradcg zawodowym w ramach godzin wychowawczych,
b) zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci 1 rynku pracy,
¢) spotkan z przedstawicielami urzedoéw pracy, pracodawcoéw lub organizacji
zawodowych,
d) indywidualnych 1 grupowych konsultacji z doradca zawodowym lub pedagogiem,
e) realizacji programow edukacyjnych promujacych przedsigbiorczo$¢ i aktywnos¢

zawodow3.



§ 42.

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1. diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie informacji edukacyjnych i
zawodowych,
2. gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o mozliwosciach
ksztalcenia i zatrudnienia,
3. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i zainteresowan uczniow,
4. koordynowanie dziatan doradczych realizowanych przez szkote,
5. wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie doradztwa
zawodowego,
6. wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
7. opracowywanie i realizacja systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, kierownik szkoty wyznacza
szkolnego lidera doradztwa zawodowego, ktory realizuje zadania, o ktérych mowa

w ust. 1, w zakresie dostosowanym do warunkow szkoty.



ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 43.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

wok w N

§ 4.

§ 45.

szes$¢ sal lekcyjnych;

biblioteke z czytelnia;

pracowni¢ komputerowa wyposazong w osiem stanowisk uczniowskich;
salg gimnastyczng;

warsztaty szkolne.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podziat roku szkolnego na okresy klasyfikacyjne okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez kierownika szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Arkusz stanowi podstawe do tworzenia tygodniowego rozktadu zajeé oraz

zatrudniania nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty.



§ 46.

1. Organizacje statych (obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez kierownika szkoty.
2. Przy uktadaniu rozktadu zaje¢ kierownik szkoty uwzglednia zasady ochrony zdrowia i

higieny pracy uczniow i nauczycieli.

§ 47.

1. Kierownik szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych maksymalnej
liczby uczniéw uczestniczacych w zajgciach w salach lekcyjnych 1 warsztatach
szkolnych.

2. Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ sporzadzony z uwzglednieniem tych

przepisow.

§ 48.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
eksperymenty dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli uczestniczacych w jej realizacji.

3. Dokumentacja dotyczgca innowacji 1 eksperymentéw przechowywana jest w teczce

Rady Pedagogiczne;.

§ 49.

1. Szkota prowadzi biblioteke¢ szkolng i czytelnie, ktore stuzg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, wspieraniu proceséw dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy placowki.



3. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zadania biblioteki:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw i informacji;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;;

wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz ksztattowanie kultury czytelniczej;

upowszechnianie wiedzy i promowanie czytelnictwa;

A o

organizacja wystaw tematycznych i1 wydarzen czytelniczych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 promujacej czytelnictwo,

¢) wspodlpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji programu edukacji czytelniczej i
medialne;,

d) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

e) selekcjonowanie i aktualizowanie ksiggozbioru,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ze zbiordw oraz organizacj¢ zaje¢ w
bibliotece okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje kierownik szkoty.

§ 50.

1. Organizacje zaj¢¢ praktycznych w szkolnych warsztatach okresla regulamin
warsztatow szkolnych.
2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 51.

1. Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programow
nauczania, a nastepnie na sformutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz wypetniania obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce oraz uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych



zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2. ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

3. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wedlug skali, o ktérej mowa w § 54, § 55
1§6l;

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

7. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena informuje, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii albo etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52. (Zasady ogdlne)

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen jest oceniany na biezaco; ocena klasyfikacyjna
nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2. jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg wymagania,
zakres materiatu i formy sprawdzania osiagniec;

3. roznorodnosci form — adekwatnie do specyfiki przedmiotu;

4. zréznicowania wymagan — zadania o zr6znicowanym poziomie trudnosci
umozliwiajg uzyskanie wszystkich ocen;

5. otwartosci — WZO podlega okresowej ewaluacji i moze by¢ modyfikowane uchwatla

Rady Pedagogiczne;.



§ 53. (Jawnos¢ ocen)

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia program nauczania

uwzgledniajacy profil i specyfike klasy.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow (prawnych

opiekundow) o:

. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j;

skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i

ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng, wskazujac mocne strony i obszary

do poprawy.

§ 54. (Tryb oceniania i skala ocen)

D

A i

. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w skali:

celujacy — 6 (cel);
bardzo dobry — 5 (bdb);
dobry — 4 (db);
dostateczny — 3 (dst);
dopuszczajacy — 2 (dop);

niedostateczny — 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” 1,,— w ocenianiu biezacym.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym/lekcyjnym; ocen
2

klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania — stownie, w pelnym brzmieniu.



4. Informacje o postgpach uczen otrzymuje na biezaco; rodzice (prawni opiekunowie) —
co najmniej po zakonczeniu kazdego semestru w formie pisemnej/elektroniczne;.

5. Formy aktywnosci podlegajace ocenie obejmuja w szczegdlnosci:

1. prace pisemne:

a) kartkowki z materialu z maksymalnie trzech ostatnich tematéw (do 15 minut; moga
by¢ niezapowiedziane);

b) prace klasowe/sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu — zapowiadane z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku;

prace i aktywno$¢ na lekcji;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

wok wbN

prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy na lekcji (np. zeszyt ¢wiczen, dziennik
praktyk);

6. tworcze rozwigzywanie problemow/projekty.

§ 55. (Ocenianie srodroczne)

1. Ocena biezaca:

1. ocenianie odbywa si¢ systematycznie, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2. uczen jest oceniany w odniesieniu do kluczowych sprawnos$ci danego przedmiotu;

3. nauczyciel uzasadnia oceng i udziela informacji zwrotnej, w tym wskazowek do
poprawy;

4. uzasadnienie formutuje si¢ w sposob zyczliwy 1 motywujacy, z uwzglednieniem
wlozonego wysitku;

5. jedna z form biezacych jest kartkowka (do 15 minut);

6. stosuje si¢ zréznicowane formy oceniania (odpowiedzi ustne, aktywno$¢, prace

pisemne, zadania domowe, dodatkowe zadania).

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej:

1. prace klasowe sg obligatoryjne z jezyka polskiego 1 matematyki; w innych

przedmiotach — wedlug decyzji nauczyciela;



2. obejmuja wigkszg parti¢ materiatu, trwajg 1-2 godziny lekcyjne i sg poprzedzone
lekcja powtdrzeniowa;

3. termin pracy klasowej podaje si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowuje w dzienniku;

4. prace klasowe sprawdza si¢ i omawia w terminie do 14 dni od napisania, nie pozniej
niz tydzien przed klasyfikacja;

5. uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub uzyskat oceng
niedostateczng, pisze jg w terminie do 14 dni od powrotu do szkoty — termin
wyznacza nauczyciel,

6. zmiana terminu z waznych przyczyn (np. absencja nauczyciela) wymaga zachowania
zasad z pkt 3—4;

7. w tygodniu dopuszcza si¢ maksymalnie dwie prace klasowe, nie wigcej niz jedna
dziennie;

8. w razie nieobecnosci przekraczajacej 25% zajec nauczyciel moze wyznaczy¢
sprawdzian frekwencyjny z materiatu objetego nieobecnoscig;

9. progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

—95-100% — celujacy;

— 86-94% — bardzo dobry;
—70-85% — dobry;
—50-69% — dostateczny;
—30-49% — dopuszczajacy;
—0-29% — niedostateczny.

§ 56. (Nieprzygotowanie ucznia do lekcji)

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, nie czesciej jednak niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (np.

wypadek, $mier¢ bliskiej osoby).



§ 57. (Wymagania edukacyjne)

10.

11.

12

Szczegdlowe wymagania na poszczegolne oceny okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania, z uwzglednieniem specyfiki i mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci z programu nauczania danej klasy i
biegle je stosuje;

samodzielnie 1 twdrczo rozwija uzdolnienia;

odnosi znaczace sukcesy (konkursy, olimpiady, zawody sportowe) lub prezentuje

porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry — uczen opanowat pelny zakres programu i samodzielnie
rozwigzuje zadania, takze w nowych sytuacjach.

Stopien dobry — nie opanowat programu w pelni, ale ponad wymagania podstawy
programowej; poprawnie stosuje wiadomosci w typowych zadaniach.

Stopien dostateczny — opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawy
programowej; wykonuje typowe zadania o $§rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy — ma trudnosci z opanowaniem podstawy, lecz braki nie
przekreslajg dalszego ksztatcenia; wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny — nie opanowat wymagan podstawy; nie wykonuje zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.

Wymagania dla przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
opracowuja zespoty przedmiotowe.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
ucznia.

Przy ocenie z wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu uwzglednia si¢
przede wszystkim wysilek ucznia.

Kierownik szkoty moze zwolni¢ ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii lekarskiej — na czas wskazany w opinii; uczen

zwolniony ma obowigzek obecnoS$ci na zajeciach.

. Dostosowanie wymagan wobec ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego

nauczania moze nastgpowac na podstawie tego orzeczenia.



13. W dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” — w przypadku zwolnien, o

ktérych mowa wyzej.

§ 58. (Klasyfikacja srodroczna i roczna)

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr (IX-I), II semestr (II-VI).

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i
ustaleniu ocen oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, roczne — na koniec
II semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia, na podstawie
systematycznej oceny pracy ucznia; niedopuszczalne jest ustalenie oceny wytacznie
na podstawie jednorazowego sprawdzianu koncowego.

5. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele informuja ucznia
o przewidywanej ocenie niedostatecznej i odnotowuja to w dzienniku;

6. Wychowawca przekazuje w formie pisemnej co najmniej jednemu z rodzicow

(prawnych opiekundéw) informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

8§ 59. (Egzamin klasyfikacyjny)

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany, jezeli jego nieobecno$¢ przekracza potowe
czasu przeznaczonego na dane zajecia i brak jest podstaw do ustalenia oceny.

2. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i rodzicami; egzamin roczny
przeprowadza si¢ w terminie umozliwiajagcym ewentualny egzamin poprawkowy.

5. Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw praktycznych
(plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne),

gdzie przewazajg zadania praktyczne.



6. Egzamin (ust. 2-3) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci wskazanego
przez kierownika szkoly nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec.

7. W przypadkach okreslonych przepisami egzamin przeprowadza komisja powotlana
przez kierownika szkoty; przewodniczy kierownik szkoty lub inny nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze; w sktad komisji wchodza nauczyciele danych
zajec.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg by¢ obecni jako obserwatorzy.

9. Sporzadza si¢ protokél egzaminu z zatgczonymi pracami i informacjg o
odpowiedziach ustnych; protokot dotacza si¢ do arkusza ocen.

10. Ocena uzyskana w egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa

do egzaminu poprawkowego (§ 60 ust. 1-2).

§ 60. (Egzamin poprawkowy)

1. Uczen z roczng oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ moze zdawac
egzamin poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na dwa egzaminy poprawkowe.

2. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen w terminie
ustalonym przez kierownika szkoly.

3. Egzamin sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i1 ustnej, a w przedmiotach praktycznych — z
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza kierownik szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich; w jednym dniu uczen zdaje egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez kierownika szkoty (przewodniczacy
— kierownik; egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu; cztonek — nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢).

6. Pytania/zadania przygotowuje egzaminator i zatwierdza kierownik szkoty; stopief
trudno$ci odpowiada wymaganiom § 57.

7. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol z zalacznikami (prace pisemne, informacja o
odpowiedziach ustnych).

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.



9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w terminie, zdaje go w
terminie dodatkowym wyznaczonym przez kierownika szkoty, nie p6Zniej niz do
konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§ 61. (Ocena zachowania)

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczego6towe kryteria okresla System Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriach i sposobie
oceniania zachowania.

4. Skala ocen zachowania:

1. wzorowe (wWz); 2) bardzo dobre (bdb); 3) dobre (db); 4) poprawne (popr); 5)

nieodpowiednie (ndp); 6) naganne (ng).

5. Ocena zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na
promocje¢/ukonczenie szkoty.

6. W szczegolnych okolicznos$ciach wychowawca moze, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, zmieni¢ proponowang ocen¢ zachowania na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

7. Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce (po zasiggnigciu opinii

nauczycieli) jest ostateczna.

§ 62. (Zasady oceniania zachowania — obszary i punktacja)

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoly oraz postawie wobec
innych osob.

2. Punktem wyjsScia jest ocena poprawna (dla kazdego ucznia na poczatku roku).



3. Ocenie podlegaja w szczeg6lnosci obszary, z mozliwoscia przyznania punktow w

skali od 1 do 6, chyba Ze regulamin stanowi inaczej:

1. kultura jezyka i kultura osobista;

kultura osobista wobec pracownikow szkoty;
kultura osobista w relacjach réwiesniczych;
praca podczas lekcji;

zachowanie podczas lekcji;

A i

bezinteresowna praca na rzecz szkoty (0 lub +1 pkt).

4. Nauczyciel nieuczacy danego ucznia (np. na zast¢pstwie) moze przyznac punkty
zgodnie z regulaminem.
5. Wymagania na poszczeg6lne oceny okresla System Oceniania Zachowania Ucznia

w Szkole.

§ 63. (Promowanie i ukonczenie szkoty)

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajgé
edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen niespetniajacy warunku z ust. 1 powtarza klase.

3. Uczen, ktory uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ z wyréznieniem.

4. Uczen konczy szKkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny wyzsze
od niedostatecznej z wszystkich obowigzkowych zaje¢ (zgodnie z definicja
klasyfikacji koncowej).

5. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskat $rednig
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

6. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ uczniom nagrody na podstawie wnioskow

wychowawcoéw 1 nauczycieli.



§ 64. (Swiadectwa szkolne)

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL IX

Nauczyciele szkoly

§ 65.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, zawodowych

oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu zgodnie z potrzebami szkoly i aktualnym

arkuszem organizacyjnym.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 66. (Zadania nauczycieli)

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;
ochrona uczniéw wymagajacych zwiekszonego wsparcia oraz przeciwdziatanie

wszelkim formom przemocy i dyskryminacji;

. prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym: korzystanie z aktualnej

wiedzy merytorycznej i metodycznej, dobor adekwatnych metod i form pracy,
motywowanie ucznidéw do aktywnos$ci oraz poinformowanie o wybranym podreczniku
1 wymaganiach;

ksztalcenie i wychowywanie w poszanowaniu Konstytucji RP, praw czlowieka i

godnosci osoby, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego;

. ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich, zgodnych z zasadami demokrac;ji,

praworzadno$ci i wspOtpracy spoleczne;;

tworzenie 1 doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegolnosci przyczyn trudnosci w nauce;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia na podstawie przepisow i posiadanych opinii/orzeczen;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie, z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych);
udostegpnianie prac pisemnych na zasadach okreslonych w WZO;

informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych
w trybie okreslonym w WZO;

wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, w tym przygotowanie do
konkursow, zawodow 1 przedsigwzig¢ szkolnych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych we wspolpracy z
wychowawcg 1 specjalistami;

wspotpraca z wychowawca klasy oraz zespotem nauczycieli uczacych;

doskonalenie zawodowe (WDN, konferencje metodyczne, szkolenia), udziat w
pracach Rady Pedagogicznej i lekcjach kolezenskich;

aktywny udziat w zyciu szkoty (uroczystosci, imprezy, kota zainteresowan itp.);
przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym rzetelne pelnienie dyzuréw, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢, niezwloczne zglaszanie nieobecnosci;

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki,
arkusze ocen 1 inne) oraz potwierdzanie odbytej pracy;

kierowanie si¢ dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbatos¢ o wlasciwe relacje w zespole;
wybor programu nauczania i podrecznika (lub opracowanie wtasnego programu) po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna; opracowanie planéw dydaktycznych;
udzial w pracach Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego przy egzaminach zawodowych

(jezeli dotyczy).

W ramach czasu pracy i wynagrodzenia nauczyciel realizuje:



§ 67.

—

A o

8.
9.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz — w wymiarze okreslonym przepisami;
zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem 1

doskonaleniem zawodowym.

Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu okresla regulamin warsztatow

szkolnych oraz przepisy BHP.

(Zadania wychowawcow klas)

Wychowawca sprawuje opieke¢ wychowawczg nad uczniami klasy, w szczegolnosci:

tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia i przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie;

sprawuje opieke indywidualna;

inspiruje 1 wspiera dzialania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania stuzace rozwigzywaniu konfliktow w zespole klasowym 1 miedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez m.in.:

poznawanie uczniéw (stan zdrowia, cechy osobowosci, sytuacja rodzinna i bytowa,
potrzeby 1 oczekiwania);

tworzenie bezpiecznego srodowiska sprzyjajacego rozwojowi,

wspieranie adaptacji i rozwigzywanie konfliktéw rowiesniczych;

pomoc w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce;

organizowanie zycia klasy i wspoétdziatania z nauczycielami,

czuwanie nad organizacjg pracy wlasnej uczniéw (takze w internacie, jezeli dotyczy);
systematyczne kontakty z nauczycielami uczacymi w klasie 1 ustalanie wspolnych
wymagan oraz form pomocy;

rozwijanie motywacji do nauki i efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie do rzetelnej pracy, punktualnosci i odpowiedzialnos$ci;

10. monitorowanie postepdéw uczniow, frekwencji 1 podejmowanie dziatan wspierajacych;

11. ksztattowanie postaw prospotecznych i odpowiedzialnosci za wspolne dobro;

12. organizowanie warto$ciowego spedzania czasu wolnego i rozwijanie zainteresowarn;



13. budowanie zyczliwych relacji w klasie, organizacje zaje¢ integracyjnych i wyjs¢

(zgodnie z procedurami);

14. ksztattowanie nawykow prozdrowotnych 1 zasad bezpieczenstwa;

15. wspotprace z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, wychowawcami internatu,
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stuzba zdrowia i specjalistami zespotu diagnostyczno-korekcyjnego.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, wnioskuje

o nagrody 1 §rodki dyscyplinujace zgodnie ze statutem.

. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

sporzadza wymagane zestawienia;

wypisuje $wiadectwa;

wykonuje inne czynnosci na polecenie kierownika szkoly oraz wynikajace z uchwat

Rady Pedagogiczne;.

§ 68. (Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom)

w»ok »w N

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas

wszystkich zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz

odbywa¢ wymagane szkolenia.

. Nauczyciel petni dyzury w miejscach i godzinach wyznaczonych przez kierownika

szkoty; w czasie dyzuru:

rozpoczyna dyzur punktualnie i pozostaje w nadzorowanym miejscu przez caty czas;
reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub naruszajace ustalone zasady;
dba o porzadek i mienie szkoty;

nadzoruje przestrzeganie zasad poruszania si¢ po szkole;

niezwlocznie zglasza kierownikowi szkoly/dyrekcji zaktadu kazdy wypadek, udziela
pierwszej pomocy 1 zabezpiecza miejsce zdarzenia;

zglasza pracownikowi ochrony sytuacje mogace zagrazaé¢ zyciu lub zdrowiu.

Nauczyciel nie opuszcza stanowiska dyzuru bez wczesniejszego zapewnienia

zastgpstwa.

. Nauczyciel zapewnia wlasciwy nadzor i srodki ochrony podczas prac na rzecz szkoty.



10.

11.

12.

13.

> b

W razie powstania zagrozenia nauczyciel przerywa zajecia i wyprowadza uczniow w
bezpieczne miejsce.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ w warsztatach/pracowniach nauczyciel zapoznaje
uczniéw z zasadami BHP 1 sprawdza stan techniczny maszyn, urzadzen, instalacji oraz
warunki §rodowiska pracy.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢ w pomieszczeniu lub miejscu niespetniajagcym
wymogow bezpieczenstwa.

Nauczyciele przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz
prawa uczniow do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel zna i stosuje Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujaca w
szkole.

Organizujac wyjscia/wycieczki, nauczyciel stosuje Procedure organizacji zaje¢ poza
placowka obowiazujaca w Zaktadzie Poprawczym w Bialymstoku.

W trakcie lekcji nauczyciel:

wchodzi do sali pierwszy 1 ocenia warunki bezpieczenstwa; niezwlocznie zgltasza
nieprawidtowosci kierownikowi szkoty;

nie pozostawia uczniéw bez opieki;

w razie niedyspozycji ucznia kieruje go (z opiekg drugiej osoby) do pielegniarki,
udziela pierwszej pomocy i informuje kierownika szkoly w sytuacjach naglych;
dba o wtasciwg postawe ucznidw oraz porzadek i tad w sali;

przed zajgciami wietrzy sale i zapewnia wlasciwe o§wietlenie i temperature;

egzekwuje zasady korzystania z sali 1 sprzgtu.

Wychowawcy klas zapoznaja uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia pozaru lub innego zagrozenia;
sygnatami alarmowymi;
planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania w czasie zagrozenia 1 wynikajacymi z tego obowigzkami.



ROZDZIAL X

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
§ 69. Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.
2. Z chwilg zakonczenia nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci

szkolne;j.

§ 70.
Zadne prawa i obowiazki obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z

mig¢dzynarodowymi prawami cztowieka oraz prawami dziecka.

§ 71.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa, bez wzgledu na rase, ptec,
religi¢, poglady, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, majatek, urodzenie lub jakiekolwiek

inne roznice.
§ 72. Traktowanie czlonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajagcemu
traktowaniu albo karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie podlega arbitralnej ani bezprawnej ingerencji
w sfere zycia prywatnego.

3. Zakazane i podlegajace sankcjom jest szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie
wasni lub ponizanie z przyczyn, o ktorych mowa w § 71.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach

religijnych ani w nauce religii.

§ 73. Prawa ucznia.

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1. opieki zarbwno podczas lekcji, jak 1 przerw miedzylekcyjnych;

2. maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;



indywidualnych konsultacji z nauczycielami;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad i zawodow;

zapoznania si¢ Z programem hauczania oraz wymaganiami na poszczegolne oceny;
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jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu zgodnie z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO);

7. zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach odpowiednio do
swoich mozliwosci 1 umiejg¢tnosci;

9. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10. korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na zasadach
okreslonych przez kierownika szkoty;

11. zwracania si¢ do kierownictwa szkoty, wychowawcy i1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12. swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych osob 1
porzadku szkoty;

13. zwolnienia z ¢wiczen na wychowaniu fizycznym oraz z pracy przy komputerze na

informatyce — na podstawie decyzji kierownika szkoty wydanej w oparciu o

zaswiadczenie lekarskie.

§ 74.
W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 75.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna nauka i poglgbianie wiedzy.

§ 76. Obowiazki ucznia.

Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1. przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2. godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych zajeciach;

4. wykonywania polecen kierownika szkotly 1 nauczycieli w granicach przepiséw prawa;



5. przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) poszanowania godnosci osobiste], pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;
poszanowania mienia szkoty i dbania o estetyke otoczenia;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

regularnego uczeszczania na zajgcia;
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panowania nad emocjami i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy;

10. uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych — na zasadach okreslonych
przez szkote;

11. wspottworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 bezpieczenstwa,

12. dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych, unikania szkodliwych

nalogow;

13. przestrzegania zasad higieny osobistej i dbatosci o estetyke ubioru.

§ 77. Zakazy.

Uczniom nie wolno:

1. przebywac na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych s§rodkow
o podobnym dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych lub
psychotropowych, a takze srodkow zastepczych;

3. wnosic¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

4. wnosi¢ 1 uzywac urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych, z
wyjatkiem sytuacji, gdy odbywa si¢ to do celéw dydaktycznych lub na wyrazna
zgode nauczyciela — na zasadach okreslonych w regulaminie;

5. opuszczaé bez zezwolenia kierownika szkoty lub nauczyciela miejsca realizacji zajgc
(teren szkoty, salg, warsztaty) w czasie planowych zaje¢;

6. spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze nauczyciel
dopusci takg mozliwos¢ ze wzgledow zdrowotnych lub organizacyjnych;

7. pali¢ wyrobow tytoniowych i uzywac e-papierosOw na terenie szkoly i podczas zajec

organizowanych przez szkote.



§ 78. Odpowiedzialnos¢ za mienie.

1. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku zniszczenia mienia kazda osoba ponosi koszty naprawy zgodnie z
przepisami.

3. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za §wiadomie wyrzadzone szkody — na

zasadach przewidzianych w prawie.



ROZDZIAL XI

Uczniowie szkoly

§ 79. Zasady rekrutacji

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty w zwigzku ze skierowaniem nieletniego do
zaktadu poprawczego, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich oraz skierowania wydanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

2. Podstawa przyjecia ucznia do odpowiedniej klasy jest §wiadectwo szkolne lub arkusz
ocen ze szkoty, do ktorej poprzednio uczeszczat.

3. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia poziomu ksztatcenia na podstawie
dokumentacji, kierownik szkoty moze zorganizowa¢ postepowanie klasyfikacyjne
(egzamin klasyfikacyjny) zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i WZO.

4. Po przekazaniu dokumentacji przez wlasciwe komorki Zaktadu dokonuje si¢ wpisu

ucznia na list¢ uczniow.

§ 80. Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ w szczegodlnosci za:
a) bardzo dobre lub najwyzsze wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
b) postepy edukacyjne i wychowawcze;
¢) reprezentowanie szkoty oraz osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;
d) zaangazowanie i prace na rzecz klasy lub szkoty;
e) szczegblng dbalos¢ o estetyke 1 wystroj szkoty.
2. Nagrody przyznaje kierownik szkoty lub, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor
Zaktadu, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

3. Nagrody moga by¢ odnotowywane w dokumentacji ucznia.



§ 81. Udzielanie Srodkow dyscyplinarnych uczniom

1.

Uczen moze otrzymac¢ $rodek dyscyplinarny za naruszenie statutu szkoty lub
regulaminow, w szczegdlnosci za:

a) zaklocanie toku zaje¢ dydaktycznych;

b) wulgarne lub obrazliwe zachowanie wobec kolegdéw albo nauczycieli;

¢) stosowanie przemocy, zastraszanie, wymuszanie lub kradziez mienia;

d) naktanianie innych uczniéw do zachowan niezgodnych z prawem lub
regulaminami;

e) dziatania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych oséb;

f) odmowe wykonania polecen nauczyciela wydanych w granicach przepiséw prawa.
Przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Srodki dyscyplinarne stosuje si¢ w sposob adekwatny i proporcjonalny do
przewinienia, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia.

O zastosowanym $rodku informuje si¢ wychowawce klasy, a w razie potrzeby —

rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz wlasciwe komoérki Zaktadu.

§ 82. Rodzaje nagrod i Srodkéw dyscyplinarnych

1.

Zakres, katalog i tryb stosowania nagrod oraz srodkow dyscyplinarnych okresla
Regulamin Zakladu Poprawczego w Bialymstoku oraz ustawa z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2024 poz. 978).

Nagroda moze by¢ w szczegdlnosci:

a) pochwata;

b) list pochwalny do rodzicow albo opiekuna nieletniego;

¢) list pochwalny do sadu rodzinnego;

d) zezwolenie na rozmowg telefoniczng na koszt Zaktadu;

e) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

f) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
ucznia;

g) zgoda na korzystanie z Internetu;

h) zgoda na udzial w zajeciach kulturalnych, oswiatowych lub sportowych

organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza Zaktadem;



1) podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesiecy — do wysokosci 4,5 % kwoty
bazowej dla zawodowych kuratoréw sadowych;
J) skrocenie lub darowanie zastosowanego Srodka dyscyplinarnego;
k) udzielenie przepustki na okres do 5 dni;
1) udzielenie urlopu.
3. Srodkiem dyscyplinarnym moze by¢ w szczegdlnosci:
a) upomnienie;
b) nagana,;
¢) zawiadomienie rodzicow albo opiekuna o niewltasciwym zachowaniu;
d) zawiadomienie sagdu rodzinnego o niewlasciwym zachowaniu;
e) cofnigcie lub nieudzielenie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt Zaktadu
na okres do 1 miesigca (z wyjatkiem rozméw z rodzicami lub opiekunem);
f) obnizenie kieszonkowego — nie wigcej niz do 0,5 % kwoty bazowej ustalonej dla
zawodowych kuratoréw sagdowych, na okres do 3 miesigcy;
g) cofnigcie zgody na korzystanie z Internetu na okres do 3 miesiecy;
h) cofnigcie lub nieudzielenie zgody na udziat w zajeciach kulturalnych, oswiatowych
lub sportowych poza Zaktadem — na okres do 3 miesigcy.
4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje si¢ z poszanowaniem praw ucznia oraz

zasad wychowawczego charakteru oddziatywan.

§ 83. Zasady skres$lania ucznia z listy uczniow

1. Uczen petoletni ma prawo do:
a) rezygnacji z nauki w dowolnym czasie;
b) zmiany decyzji 1 ponownego ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty.

2. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora placowki na
wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Skreslenie moze nastgpic, jezeli uczen petnoletni, utrzymujac przez co najmniej trzy
miesigce oceng naganng z zachowania, mimo zastosowanych srodkow
wychowawczych:

a) kolejny raz stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikoéw

szkoty;



b) uporczywie narusza obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty;

¢) wywiera szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ szkolng, w tym narusza nietykalno$¢
cielesng lub godnos$¢ osobistg innych osob;

d) popelnia na terenie szkoty czyn zabroniony stanowigcy przestepstwo.

. Do uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia dotacza sig:

a) wniosek wychowawcy lub nauczyciela;

b) notatke stuzbowg ze zdarzenia;

¢) opini¢ wychowawcy o uczniu;

d) inne dokumenty uzasadniajace decyzj¢.

. Dyrektor placowki wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu, zgodnie z art. 107
Kodeksu postgpowania administracyjnego, z pouczeniem o prawie odwotania do
wlasciwego kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
dorgczenia decyzji.

. Uczen skre$lony z listy moze ubiegac¢ si¢ o ponowne przyjecie po spetnieniu
warunkow:

a) uzyskania oceny dobrej z zachowania w grupie internatowej, w ktorej przebywa;
b) ztoZzenia wniosku do dyrektora o ponowne przyjecie wraz z pisemnym
zobowigzaniem do:

—uzupehienia zaleglosci szkolnych w ciggu 1 miesigca,

— poprawy zachowania (miesi¢czne oceny zachowania wzrastajgce do co najmnie;j
oceny dobrej),

— utrzymania minimum oceny poprawnej z zachowania do konca roku szkolnego.
O ponownym przyjeciu decyduje dyrektor placowki, przekazujac decyzje pisemnie

uczniowi oraz jego opiekunom prawnym (jezeli dotyczy).



ROZDZIAL XII

PRZEPISY KONCOWE

§ 84.

§ 85.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdow szkoly oraz wynikajace z celéw i zadan
szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z:

a) postanowieniami niniejszego statutu;

b) przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo o$wiatowe;

¢) innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi, archiwizuje 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz

pozostata dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

a) Dyrektora Zaktadu lub kierownika szkoty jako przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

¢) organu prowadzacego szkole;

d) co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu zwykla wiekszoscig gtosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Pouchwaleniu zmian kierownik szkoty niezwtocznie wprowadza je do jednolitego

tekstu statutu.



§ 86.
Kierownik szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w

statucie, w granicach obowigzujacego prawa i w porozumieniu z Dyrektorem Zaktadu.

§ 87.

1. Kierownik szkoty zapewnia wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej mozliwos¢
zapoznania si¢ z trescig statutu.

2. Statut udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty oraz w formie
elektronicznej na stronie internetowej Zaktadu.

3. Kazdy nauczyciel i wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniéow z

najwazniejszymi postanowieniami statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

Statut Szkoly uchwalony dnia 06.11.2025 r.
przez Rade Pedagogiczng Szkol przy Zakladzie Poprawczym w Bialymstoku

podpisano:

(kierownik szkoly)
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