Regulamin wprowadzony w zycie zarzadzeniem Nr 19/2024
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
Dyrektora Zaktadu Poprawczego w Biatymstoku

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH,
OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W ZAKLADZIE POPRAWCZYM W BIALYMSTOKU

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. z 2024 r.,, poz. 928) ustala sie ,Regulamin zgtoszen wewnetrznych,
okreslajagcy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych”, ktéry okresla zasady i tryb zgtaszania
informacji o nieprawidlowosciach powzietych w zwigzku z petnionymi
obowigzkami, $wiadczong pracg lub wykonywana umowag, prawa zgtaszajacych
je osob oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony.

1.

§ 1. Cel regulaminu

Celem niniejszego ,Regulaminu” jest w szczegdlnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy
~Regulaminu”,

2) o0s6éb uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych,
w tym dziatan nastepczych,

4) roli, zakresu zadan i obowigzkdéw uczestnikow,

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych,

6) ochrony uprawnionych osob przed dziataniami odwetowymi.

. Zasady zawarte w niniejszym ,Regulaminie” nie naruszajg ani nie

ograniczajaq obowigzku dokonania zawiadomienia witasciwych organdéw
panstwowych zgodnie z ich kompetencjami, zwtaszcza w przypadku
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§ 2. Stownik pojec

Ilekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:
1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez

pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania s$rodkéw
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finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen:

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgacego (sygnalisty) lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajagcemu, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w
tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w
Zaktadzie, w ktérym zgtaszajacy uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat
lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie
zgtaszajagcemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych lub powodow takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumiel przeszie,
obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Zakfadzie lub na rzecz
Zaktadu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne
organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach
wskazanych w § 3.;

7) osobie, ktoérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumieé¢ osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to
rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu Ilub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego;

10) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaktadu Poprawczego w
Biatymstoku;

11) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

12)upowaznionej osobie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Ilub
pracownikdw posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w
zgtoszeniu wewnetrznym;

13) zespole - nalezy przez to rozumiec zespdt ztozony z upowaznionych oséb



14)zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie

wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w niniejszym ,, Regulaminie”;

15)zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne

przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

16) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne

przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.

§ 3. Zakres przedmiotowy ,,Regulaminu”

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupciji,

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkow finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11)zdrowia publicznego,

12)ochrony konsumentow,

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17)konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela, wystepujacych w

1.

stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt. 1 - 16.

8§ 4. Zakres podmiotowy ,,Regulaminu”

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

w tym:

1) Pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) stazysta,

5) wolontariusz,

6) praktykant,

7) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany,



8) kandydaci do pracy, bioracy udziat w procesie rekrutacji.

1. Przepisy niniejszego ,Regulaminu” stosuje sie odpowiednio réwniez w
stosunku do o0sdb pomagajacych zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia
wewnetrznego.

§ 5. Wylaczenie stosowania przepisow ,,Regulaminu”

1. Przepisow niniejszego ,Regulaminu” nie stosuje sie, jezeli:

1) zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z
pracg lub osoba dziatata w ztej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego Ilub
szerszego grona o0sOb lub dotyczy wytacznie interesu lub praw
zgtaszajqcego;

3) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie
skutki prawne.

1. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy
niniejszego ,Regulaminu”.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy ,Regulamin” wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
wywieszenia go na tablicy ogtoszen.

2. Niniejszy ,Regulamin” podlega publikacji na stronie BIP Zaktadu
Poprawczego w Biatymstoku, wraz z danymi kontaktowymi do
Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Traci moc ,Regulamin zgtoszen  wewnetrznych, okreslajacy
wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Zakfadzie Poprawczym w Biatymstoku” z dnia
16 grudnia 2021 roku.

Biatystok, 2024-09-09

Wykaz zatqcznikow:

Zatgcznik Nr 1 - Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych (Procedura zgtoszen wewnetrznych)

Zatgcznik Nr 2 - Wzér zgtoszenia

Zatgcznik Nr 3 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Niniejszy ,Regulamin” zostat uzgodniony z przedstawicielem
pracownikéw Zaktadu Poprawczego w Biatymstoku
w dniu 17 wrzesnia 2024 roku



