
Regulamin wprowadzony w życie zarządzeniem Nr 19/2024 
 z dnia 17 września 2024 r. 

 Dyrektora Zakładu Poprawczego w Białymstoku

REGULAMIN ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH,
OKREŚLAJĄCY WEWNĘTRZNĄ PROCEDURĘ

ZGŁASZANIA NARUSZEŃ PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH

W ZAKŁADZIE POPRAWCZYM W BIAŁYMSTOKU

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów
(Dz. U. z 2024 r.,  poz. 928) ustala się „Regulamin zgłoszeń wewnętrznych,
określający  wewnętrzną  procedurę  dokonywania  zgłoszeń  naruszeń  prawa  i
podejmowania  działań  następczych”,  który  określa  zasady  i  tryb  zgłaszania
informacji  o  nieprawidłowościach  powziętych  w  związku  z  pełnionymi
obowiązkami, świadczoną pracą lub wykonywana umową, prawa zgłaszających
je osób oraz zakres i przesłanki udzielania im ochrony.

§ 1. Cel regulaminu

1. Celem niniejszego „Regulaminu” jest w szczególności określenie:
1) naruszeń  prawa  podlegających  zgłoszeniu  w  oparciu  o  przepisy

„Regulaminu”,
2) osób uprawnionych do dokonania zgłoszenia wewnętrznego,
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgłoszeń wewnętrznych,

w tym działań następczych,
4) roli, zakresu zadań i obowiązków uczestników,
5) zasad zachowania poufności tożsamości osób do tego uprawnionych,
6) ochrony uprawnionych osób przed działaniami odwetowymi.

1. Zasady  zawarte  w  niniejszym  „Regulaminie”  nie  naruszają  ani  nie
ograniczają  obowiązku  dokonania  zawiadomienia  właściwych  organów
państwowych  zgodnie  z  ich  kompetencjami,  zwłaszcza  w  przypadku
uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa.

§ 2. Słownik pojęć

Ilekroć w „Regulaminie” jest mowa o:
1) działaniu następczym – należy przez to rozumieć działanie podjęte przez

pracodawcę  lub  organ  publiczny  w  celu  oceny  prawdziwości  informacji
zawartych  w  zgłoszeniu  oraz  w  celu  przeciwdziałania  naruszeniu  prawa
będącemu  przedmiotem  zgłoszenia,  w  szczególności  przez  postępowanie
wyjaśniające  wszczęcie  kontroli  lub  postępowania  administracyjnego,
wniesienie  oskarżenia,  działanie  podjęte  w  celu  odzyskania  środków
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finansowych lub zamknięcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń:
2) działaniu  odwetowym -  należy  przez  to  rozumieć bezpośrednie  lub

pośrednie działanie lub zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które
jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym i które  narusza
lub może  naruszyć prawa zgłaszającego (sygnalisty) lub wyrządza lub może
wyrządzić  nieuzasadnioną  szkodę  zgłaszającemu,  w  tym  bezpodstawne
inicjowanie postępowań przeciwko sygnaliście;

3) informacji o naruszeniu prawa - należy przez to rozumieć informację, w
tym  uzasadnione  podejrzenie,  dotyczące  zaistniałego  lub  potencjalnego
naruszenia  prawa,  do  którego  doszło  lub  prawdopodobnie  dojdzie  w
Zakładzie,  w  którym  zgłaszający  uczestniczył  w  procesie  rekrutacji  lub
innych negocjacjach poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub pracował
lub informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji  zwrotnej -  należy  przez  to  rozumieć przekazanie
zgłaszającemu  informacji  na  temat  planowanych  lub  podjętych  działań
następczych lub powodów takich działań;

5) kontekście  związanym  z  pracą  -  należy  przez  to  rozumieć  przeszłe,
obecne lub przyszłe działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku  pracy  lub  innego  stosunku  prawnego  stanowiącego  podstawę
świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w Zakładzie lub na rzecz
Zakładu, w ramach których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz
istnieje możliwość doświadczenia działań odwetowych;

6) organie  publicznym -  należy  przez  to  rozumieć  naczelne  i  centralne
organy  administracji  rządowej,  terenowe  organy  administracji  rządowej,
organy jednostek samorządu terytorialnego, inne organy państwowe oraz
inne podmioty wykonujące z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, właściwe do podejmowania działań następczych w dziedzinach
wskazanych w § 3.;

7) osobie,  której  dotyczy  zgłoszenie  -  należy  przez  to  rozumieć  osobę
fizyczną, osobę prawną lub jednostkę nieposiadającą osobowości prawnej,
której  ustawa  przyznaje  zdolność  prawną,  wskazaną  w  zgłoszeniu  lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia prawa lub
z którą osoba ta jest powiązana;

8) osobie  pomagającej  w  dokonaniu  zgłoszenia -  należy  przez  to
rozumieć  osobę  fizyczną,  która  pomaga  sygnaliście  w  zgłoszeniu  lub
ujawnieniu publicznym w kontekście związanym z pracą i której pomoc nie
powinna zostać ujawniona;

9) osobie  powiązanej  z  sygnalistą -  należy  przez  to  rozumieć  osobę
fizyczną,  która  może  doświadczyć  działań  odwetowych,  w  tym
współpracownika lub  członka rodziny zgłaszającego;

10)  pracodawcy - należy przez to rozumieć Dyrektora Zakładu Poprawczego w
Białymstoku;

11) ujawnieniu publicznym -  należy przez to rozumieć podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiadomości publicznej;

12) upoważnionej  osobie  - należy  przez  to  rozumieć  pracownika  lub
pracowników  posiadających  pisemne  upoważnienie  pracodawcy  do
przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania działań
następczych oraz przetwarzania danych osobowych osób wymienionych w
zgłoszeniu wewnętrznym;

13) zespole - należy przez to rozumieć zespół złożony z upoważnionych osób
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14) zgłoszeniu  - należy  przez  to  rozumieć  ustne  lub  pisemne  zgłoszenie
wewnętrzne lub zgłoszenie zewnętrzne,  przekazane zgodnie z wymogami
określonymi w niniejszym „Regulaminie”;

15) zgłoszeniu  wewnętrznym - należy przez to rozumieć ustne lub pisemne
przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

16) zgłoszeniu zewnętrznym -  należy przez to rozumieć ustne lub pisemne
przekazanie  Rzecznikowi  Praw  Obywatelskich  albo  organowi  publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.

§ 3. Zakres przedmiotowy „Regulaminu”

Naruszeniem prawa jest  działanie  lub  zaniechanie  niezgodne  z  prawem lub
mające na celu obejście prawa, dotyczące:
1) korupcji,
2) zamówień publicznych,
3) usług, produktów i rynków finansowych,
4) przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami,
6) bezpieczeństwa transportu,
7) ochrony środowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego,
9) bezpieczeństwa żywności i pasz,
10)zdrowia i dobrostanu zwierząt,
11)zdrowia publicznego,
12)ochrony konsumentów,
13)ochrony prywatności i danych osobowych,
14)bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych,
15)interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 

samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16)rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad 

konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych,
17)konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela, występujących w 

stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z 
dziedzinami wskazanymi w pkt. 1 - 16.

§ 4. Zakres podmiotowy „Regulaminu”

1. Sygnalistą  jest  osoba  fizyczna,  która  zgłasza  lub  ujawnia  publicznie
informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą,
w tym:
1) Pracownik,
2) pracownik tymczasowy,
3) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej,
4) stażysta,
5) wolontariusz,
6) praktykant,
7) osoby, z którymi stosunek pracy został rozwiązany,
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8) kandydaci do pracy, biorący udział w procesie rekrutacji.
1. Przepisy  niniejszego  „Regulaminu”  stosuje  się  odpowiednio  również  w

stosunku  do  osób  pomagających  zgłaszającemu  w  dokonaniu  zgłoszenia
wewnętrznego.

§ 5. Wyłączenie stosowania przepisów „Regulaminu”

1.1. Przepisów niniejszego „Regulaminu” nie stosuje się, jeżeli:Przepisów niniejszego „Regulaminu” nie stosuje się, jeżeli:
1)1) zgłoszenie wewnętrzne nie zostało dokonane w kontekście związanym zzgłoszenie wewnętrzne nie zostało dokonane w kontekście związanym z

pracą lub osoba działała w złej wierze;pracą lub osoba działała w złej wierze;
2)2) informacja  o  naruszeniu  prawa  nie  dotyczy  interesu  publicznego  lubinformacja  o  naruszeniu  prawa  nie  dotyczy  interesu  publicznego  lub

szerszego  grona  osób  lub  dotyczy  wyłącznie  interesu  lub  prawszerszego  grona  osób  lub  dotyczy  wyłącznie  interesu  lub  praw
zgłaszającego;zgłaszającego;

3) zostało dokonane przez sprawcę naruszenia prawa, który w związku zzostało dokonane przez sprawcę naruszenia prawa, który w związku z
dokonanym  zgłoszeniem  wewnętrznym  wywodzi  korzystne  dla  siebiedokonanym  zgłoszeniem  wewnętrznym  wywodzi  korzystne  dla  siebie
skutki prawne.skutki prawne.

1. Zgłoszenie  anonimowe  nie  podlega  rozpoznaniu  w  oparciu  o  przepisyZgłoszenie  anonimowe  nie  podlega  rozpoznaniu  w  oparciu  o  przepisy
niniejszego „Regulaminu”.niniejszego „Regulaminu”.

§ 6. Postanowienia końcowe

1. Niniejszy  „Regulamin”  wchodzi  w  życie  po  upływie  7  dni  od  dnia
wywieszenia go na tablicy ogłoszeń.

2. Niniejszy  „Regulamin”  podlega  publikacji  na  stronie  BIP  Zakładu
Poprawczego  w  Białymstoku,  wraz  z  danymi  kontaktowymi  do
Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Traci  moc  „Regulamin  zgłoszeń  wewnętrznych,  określający
wewnętrzną  procedurę  zgłaszania  naruszeń  prawa  i  podejmowania
działań następczych w Zakładzie Poprawczym w Białymstoku” z dnia
16 grudnia 2021 roku.

Białystok, 2024-09-09

Wykaz załączników:
Załącznik  Nr  1  –  Wewnętrzna  procedura  dokonywania  zgłoszeń  naruszeń  prawa  i
podejmowania działań następczych (Procedura zgłoszeń wewnętrznych)
Załącznik Nr 2 - Wzór zgłoszenia
Załącznik Nr 3 - Rejestr zgłoszeń wewnętrznych

Niniejszy „Regulamin” został uzgodniony z przedstawicielem
pracowników Zakładu Poprawczego w Białymstoku
w dniu 17 września 2024 roku
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