
Standardyr ochrony małoletnich

Preambuła:

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych ptzez pracowników placówki jest

dztałanię dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placówki mają

obowiązek traktować każde dziecko znależnymtnu szacunkiem, uwzględniając przy tym jego

potrzeby. Niedopuszcza|ne jest stosowan],e przez pracownikórł, wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie, Pracow,nicy placówki, realizując te cele, działają w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz posiadanych

kompetencj i i do świad czel7ra zawodowe go.

Dokument ten reguluje wprowadzenie t realtzację Standardów ochrony małolelnich w

Zakładzie Poprawczym w B iałymstoku

Zakład Poprawcz_v w Białymstoku podejmuje działania r,v celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci, w szczególno śc i poprz ez przestrze g anie poniZszych zasad.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

o Uznajemy naszą moralną i ustawową odpowiedzialność za ochronę i promowanie dobra

\Ą szystkich dzieci.

o Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczne i przyjazne środowisko"

w którym dzieci są szanowane i doceniane.

o 'Wszyscy jesteśmy odpowiedzia|nt za dzieci 1, razpoznanie tych, którym powinna b,vć

udzielona pomoc i wsparcie oTaz za podejmorł,anie dzińań w, przypadku wszelkich

podejrzeń lub ujawnienia okoliczności, które mogą wskaąvwaó , że dziecku zagrażabądż,

dzieje się krzywda.

o Działamy sprawnie, skutecznie i postępujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnić

dzieciom pomoc na jak na.jlvcześniejszylł etapie oraz sk_uteczne wspalcie i ochronę,

Cele standardów ochrony dzieci.

o Zapewnientebezpteczeństwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia,

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbędnych intbmac.ji i warunkółv.

aby umozlir,vić im wywiązanie się z obowiązków w zakresie dbałości o dobro dziecka

i cchronę dzieci.
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o Zapewnienie dzieciorn otaztęhrodzicom iub opiekunom niezbędnych informacji na temat

zasad obowiązujących w piacówce oTaz zapewnienie moźliwości uzyskania wsparcia

w sytuacj i ktzywdzenla.

o w-łączenie rodziców i opiekunów w ochronę bezpieczeństwa dzieci.

{}bjaśnienie terłninótv.

1) Placowka * zakład poprawcz,v,

2) Pracownik piacówki -każda. osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę albo umorłlr

cywilnoprawnej, wolontariatu. stazu lub prakt_vk.

3) Dziecko/małoletni, każda osoba, która nie ur,v-skała pełnoletności.

4} Opiekun dziecka - rcdzice albc ten z rodz'lcórł,, pod którego stałą prccząnieletni fakt;-cznie

ptlzostaje, albo opiekun nieletniego"

5) Współpracownik - inna osoba związarra z łychowaniern, edukacją, wy-pocą-nkiem.

ieczeniem i opieką.

6) Zgoda opiekuna dziecka zgoda rodziców albo tego zrodzicaw, pod którego stałą pieczą

nrało l etni fakty cznie po zo staj e trub opi ekuna mało letnie go.

7) Krzywdzenie dziecka - zachor,vanię kazdej osoby, w tym pracownika placówki. które nroze

wywołać lub wywołuje u dziecka ból lub cierpiente ftzyczne albo psychiczne. lub inne

zagrożente dobra dziecka, w tyrn jego zaniedbywanie.

8) Osoba odpowiedzialna za bezpteczeństrł,o w lnternecie - pracow"ntk Wznaczon}. plzez

dyrektora placówki, cdpow-iedzialnv za zapewnieniebezpiecznych warunków-korą,stania

przez dziecko z Internetu na terenie piacówki.

9) Osoba odpowiedzialnaza standardy ochrony małoletnich pracownik wznaczon,v przez

dyrektora plaoówki, sprawujący nadzw nad prawidłowym stosow,aniem standardórv

octrrony dzięcka w placówcę oraz ich aktualność, lv tym w zakresie odporł,iedniego

przeszkolenia pracowników placówki.

10)Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka - praco\łnik wyznaczany przez dyrektora

placówki, odpowiedzialny za przyjmow-anie zgłoszeń o zagrożeniu dobra dziecka

i podejmorł,anie intęrwencji przed właściwy,mi organami lub instytucjami.
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1 1) Osoba udzielająca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za oplacowanie planu

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

12) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiające identyfikację dziecka, w tym

jego imię i nazwisko, wizerunek.

tr3)Koordynator - osoba wskazana przez dyrektora placówki koordynująca działanie

w zakresie przyjmowania zgłoszeń, uruchamiania interrł,encji oraz rrdzielania wsparcia

dziecku, \Ą, sposób gwarantujący harncnijną real,izację procedur ochrony dziecka

na p o szczęgóinych etapach,

W sytuacji podjęcia inter\\,encji, oborviązkiem dyrektora jesr zgłoszenie podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odporviedniej instytucji iub organu w,zaiezności od zdiagnozowanego

typu krzywdzęnia i skorelorł,anej zntm interwencji.

.]":_ i _ "i: Ęil i]l'!!!'r}fi1 !;i;ti1,1Ł,ttri?_,:t

Zapobieganie krąrł,dzeniu dzieci

I.

1. Placórł,ka podejrnuje działania w celu zapobieganiakrzywdzeniu dzieci , w szczególności

paprzez tlstalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krry-wdzenla. zasad bezpiecznoj

rekrutacji otaz dotyczących szkoleń dla personelu_. papr7,ęz ustalenie zakresów

odpowiedzialności osób pełniacycłr zadanta w zakresie ochrony dzieci i zasad

bezrpiecznych leiacji między personelem a dziećnri otazrłtędzy samymi dzieómi.

t.p. Obszar odpowiedzialności
{mię i nazw,isko lub

§tanowi§k0
Uwagi

1

Monitorowanie przestrzegani a

standardów ochronl
Kierowrrik szkoły

2.
Zapewnienie bezp i eczrrego

korzystania z lnternetu

Specjalista ds.

inlormatl-cznl,ch
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Pracownik placówki posiada wiedzę i -lv raffrach wykonywanych obowiązków zwtaca

uwagę na czynniki ryryka i symptomy krzywdzenta dzięci,

W przypadku zidentyfikowania czynników, ryą-.ka, pracow-nik piacówki podejmuje

rozmowę z opiekunamt, przekazując informacje na temat dostępnej ofeńy w.sparcia

i motywując ich do szukalria <ila siebie pcrnocy. Placówka podejmuje współpracę

z właściwymi instytucjarni.

Pracor,vnik placowki monitoruje sytuację i dobrcstan dziecka.

Reiac.ie międą,- personełem a dziećmi

I.

l. Zasady bezpiecznych relac_jl piacorłnikor.r- piacorłki z dzięcmi obovriązują kazdegcl

pracownika, a także każdą dorosłą osobę. mającą kontakt z dzięcmi przebvrł,ając.vmi

11, placówce, jeśli kontakt ten odbl.rł,a się za zgodą dirrektora piacówki lub na terenie

placówki.

2" D;vrektor placówki odpowiada zato, abv kazdy praco.łnik traktował dziecko z szacunkiem

ora,z znŃ i stosował zasady bezpiecznych relacji.

3. Naczelną zasadą wszystkich cą,,nności podejrnowanych ptzęz pracownika placórł,ki jesi

dztałantę dla dobra dzięcka_ i łv jegc na_ilepszym interesie.

4. Naiery zwracaó uwagę, aby każdy konunikat- dz,;ałantę bądź czyrność podejmo\\,ana

wobec dziecka były adekwatne do sytuacji. do stopnia jego rozwoju i indyrł,idualn,v-ch

mozliwoścl,bezpteczne, uzasadnione i nie skutkorł,ały nierównym traktow.anięm dziecka

w stosunku do innych dzlęci, w tym jego faworyzow.aniem.

5. Nalezy szanować rvkład dzieci \Ą, podejmowane dzińania, traktow.ać ich rów.no

bez względu na ich płeć i jakiekolwiek cechy, w tym orientację seksualną,

niepełnosprawnośĆ, status społeczny, etniczny, kulturorły, religijny i św-iatopogląd.

6. Podejmując decyzje dotyczące dzięęka. naleĘ poinformowac je o tym, wysłuchać jego

opinii orazo ile to rnozliwe i bezpiecznę)uwzględniać jego potrzeby.

7. W relacjach z dzieckiem:

1) należy zachowywaó cierpliwość, otwafiość i okazywać mu szacunek;

4.
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2) naIeĘ słuchać uwaznie, a \v przypadku zadanta pytania udzielać odpowiedzi

adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

3) zachowac wrazliwość i szanowac tożt^1,l,ce, uwaruŃowania językowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.

II.

1. Pracownik placówki ma obor,viązek szanować prawo dziecka do pryw,atności. Jeśli zajdzie

potrzeba ochrony dzieoka bądź rłystąpi inna syttlacja, z ktorą wiąże się ujawnienie

określonych danych na iemat dziecka, naleĘ go o tym jak najszybciej powiadomió,

wyjaśniając sytuację.

2. Wszelkie czynności w relacji z Czieckrem są jawne i przeprowadzane zgodnie

z procedurarni obowiązujac;-mi rr placórł,ce. rł,miejscach do iego ptzeznaczonych.

Pracownik placówki nie moze utrzvm\,\\-ac z dztecmi prywatnych relacii.

Pracownikowi placówki nie rł,o1no :

1 1 taworyzorł,ac dzieci:

2) nawiEzywac z dzl,eckiem jakichkolq,iek relacji seksualnych, jak równiez składać

r§u propozycji o nieodpowiednim bądź mogącyn być drlvaznacz.nie zrozumianymptzęz,

dziecko chalakterze, Obejmule to także formułorvanie komentarzy o charakterze

seksualnynr, stosotł,ante żartow, ł;zrywanie gestów o seksualnyrn podtekście oraz

zabrania się udostępnianie dzieciom treści erot,vcznych i pornograficznych bez względu

na ich formę;

3) zatajac infbrmacji na temat rnozliwości występowarria relacji, które charakteryzrrją się

w szczególności zjawiskienr polegającym na zauroczeniu się dzieckiem ptzez

pracownika. bądż pracownikiem przez dziecko. V/szelkie takie sygnały rnuszą być

przekazywane do dyrektora placowki w sposób gwarantujący poszanowanie godności

osób zaangazowanych w sytuację;

4) utrwaiać .łizerunku dzięcka (irlmor.vać. nagry.łać głosu, fotografbwać. prowadzić

transmisji na żywo) dla potrzeb pryw-atnych. dotyczy to także unrozliwienia osobonr

trzęctm utrr,ł,alania wizerunkłi dzieci, jeśli dyrektor placówki nie został o tyn,l

Zakłń Poprawczy w BiaĘm stoku
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poinformowany i nie zostały spełrrione łłciporł,iednie przesŁankt warunkujące

dopuszczalność takiej sytuacji;

5) propono\łać dzieciorn alkohoiu, rłyrobów tytoniowych, nielegainych substancj i,

jak róu.nież zabral,ńa się ury"wania ich -w obecności dziec,;

6) przyjmować pieniędzy, innych tzęczy od dziecka. od opiekunów dziecka, z wyjątkiem

sytuacji, kiedy zbiórka pieniędą, określon,vch rzeczry, prowadzona jest związku

z określonym wy darueniem w placó.łce;

7) wchodzić w relacje jakiejkollviek zaieżncści wobęc dziecka iłlb opiekunow dziecka._iak

równiez zachowyrł,ać się rł,sposób magąc}, sugerolł,ać innym istnienie takiej reiacji;

8) przyjmować korzyści rnajątkołlych lub niemajątkowych. w- szczegóiności pieniędzy,

podarunków od dziecka. oii opiekunórł,clziecka: nie do§czl-to drobn;rch okazjorraln,vch

podarunków. których rvi"ęczenie związaue jesi z -wy,darzeniami organizorvanvmi

w placówce, np, krviatów, prezentów składkowych czy- drobnych upominkór.ł,:

9) uĘwac wulgarnych słórł," gestów i żartow, azyfllc obraźliwych uwag. narł,iązl,rvać

w rłrypowiedziach do aktywnościbądź atrakcyjności seksualnej, wykorzyst.vw.ać lr,obec

dziecka przewagę flzyczną (zastraszanie, prry-muszan7e, groźby), stosunku lłładzy bądz

zależności dztecka

10)stosorł,ać przemocy wobec dziecka, w tyrn \Ą szczegolności polegającej na biciu,

szturchaniu. popyciraniu i wszęlkich inn.vch naruszeniach nietykalności cielesnej,

zawstydzaniu, upokarzaniu, lekcełvazeniu. obrazaniu i krzl w,dzeniu dziecka;

11) ujawniać informacji wraźliwych dot,vczących dziecka osobom nieuprarł,nionym:

12) w celach prywatnychzapraszać Cziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykać się

z nimi poza galzinami pracy lub utrzl,m,,--wać kontakty poprzez prywatne karrały

komunikacji (prywatny telefon, e-:nail, kornunikatory, profile \v mediach

społecznościowych). Zakaz teir nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko z\Ńtaca się

do pracownika o pornoc bądź kontakt odbywa się publicznie, przy udziale innych

pracowników placówki iub innych dzieciach;

13)angażować lub zachęcac dziecko do jakiejkolwiek działalności niezgodnej z prawem

lub stwarzai ącej zagrożenie dla dziecka.

ZaVJad Poprawczy w BiĄmstoku
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IV.

W przypadku pracy z dzięckięm, które doświadczyło krzywdzenia, w tym seksualnego,

flzycznego bądż zaniedbania, należy zachowac ostroźność i dystans w celu ochrony dziecka.

v.

Podczas crynności higienicznych i zwlązanych z ochroną zdrowia wclbec dziecka, kontakt

ftzyczny z dzieckiem nalezy ograniczyć do czynności niezbędnych, adekwatnych do wiekłl

i rczwoju dziecka otaz ptzęprowadzać je w taki sposób, aby nie przebywać z dzieckiem

na osobnościbez mozliwości kontroli innych osób. Czynności te powinny być wykonywane

pTzęz pracownika tej samej płci.

Relacje międą, dziećrni a dziećrxri

Zasady bezptecznych relacji pomiędzy dziećmi porł,inny zostac \^ypracowanę z udzińem

dzieci i zuwzgIędnieniem ich potrzeb i stanorł,ić załącznik do niniejszych Standardów,

Zasady bezpiecznych relacji międz; dziećmi porł,inn;, zawietac. w szczególności:

1 ) zasady komunikacji międą- 1,11,cholł,ankami,

2) zakaz stosowania plzemoc}, rł jakiejkolwiek f'orłrrle,

3) sposoby rozwiązy,wania konfl iktórv,

4) szacunek dla cudzej własności. prywatności i przestrzeni.

5) równe traktowanie. szacunek dla rożnorodności, indywiduainej tożsamości i ekspresji.

Korzystanie z {nternetu i urządzeń mobilnych

VII.

1. Intiastruktura sieciowa placówki urnożliwia dostęp do Internetu personeloi,ł,i placou,ki

oTaz dzieciom na zasadach szczegółowo określonych \Ą. regulaminie kor;rystania

z Intemetu obowiązująoyl,$ u/ placó.vce, z zacho\,",aniem przepisów ponizszych.

2" W przypadku u.iawnienia treści nielegalnych, szkodliwl,ch lub nieodpowiednich do wieku

h,rb w prz;rpadku zdaruen godzących r^r bezpieczeństrł,c dzteci z.rviązanyrh z korz_vstanien:

z Intemetu, osoba odpowiedzialna zabezpleczeństwo Ę1 interlecie podejmuje rrastępujące

działania:

2.

ZaVJad Poprawczy w Białymstoku
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1) ustala okoliczności zdarzenia;

ż) zabezptecza dowody, o ilę jest taka rnozliwośc i potrzeba zabezpieczenia

dla właścirłych instytucj i;

3) jeśli doszło cio krzy-rvdzęnta ć,zięcka - powiadamia o tyrn fakcie dyrektora iub osobę

odpowiedziaLną za ochronę dziecka w ośrodku, w celu zastosowania procedury

interw-encji z załącznika mr 2 do Standardćlv.

3. Warunkiem dopuszczenia dziecka do pracy na komputerze jest:

t) wdrozenie ptzez placówkę ć"ziałań umoziiwiających bezpieczne korzl,stanie

z Internetu;

2) zapoznanie się przez niego zzasadamt bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie

placówki.

4, Niezaleznie od oborł,iązku. o któryr:r mow,a w ust. 3. piacówka zapewnia stał1 dostęp

do materiałów edukacy-.jni,cii. dot,vczących zasad bezpleczneeo korzystanla z Inierlletu.

które udostępnia przy komputerach umozliwiających dostęp do Internetu.

VuI.

1. Placówta. zapewntając dziecioit dcsręp do intemetu, jest zobowiązana podejmow,ać

dztałania, które zablokują dostęp do tleści szkodli*ych i nieodpowiednich dla dziecka,

w tym celu należy:

1) zainstalować oprogramowanie zabezpteczające trub w-yłączĄące dostęp do treści

szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

2) dokonywać bieżącej aktualtzacjt oproglamow-ania. o którym mowa w ust. 1.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Ix.

Placówka zapewnia ochronę danych osoborłych oraz wizerunku dziecka zgodnie

z obowiązującymi przepisarni pra-wa.

x.

1. Utrwalanie,przetwarzanie, użyrł,anie, publikowanie wizerunku dzięcka znajdującego się

na zdjęciu, nagraniu bądź na jakimkolwiek nośniku musi byc dokonywane rozwaznie

i ostrożnie. Dztńanta tego rodzaju są dopuszczalnę wyłącznie w celu celebrowania
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sukcesów dziecka, dokumentowania dziŃań lub funkcjonowania placówki,

przy zachowaniu bezpieczeństrł,a dzieci.

2. Zdjęcia bądź nagrania, o których mo\Ą/a w ust. 1, są realizowane bez dyskryminacji

na j akiekolwiek cechy'.

xI.

1" Z,goda opiekuna dziecka na rejestrację i rozporł,szechnienie w,izerunku dziecka zostanie

przyjętaptzez placówkę na piśmie i obowiązuje do czasu jej rq,cofania.

ż. Jężę|i wizerunek dziecka ma stanowić eiement całości, podczas uirwalania wydarzenia

zbiorowego - zgromadzenl,a, krajobrazu, publicznyclr imprez, zgoda opiekuna dziecka

na utrwalanie wizerur,ku dziecka nie jest \Ąymagana. W inn_vm rł,ypadku zastosowanie

znaj duj ą wewnętrzne ure gu1 ou,ani a obowiazu.i ące w placówce.

3. Jeśli rejestracji rł,_rdarzenia ma dokon1,,rł.ać osoba z zewnąttz albo podrniot zewnętrzny

(wynajęty fotograf lub kamer4 sta) nalez1,:

1) zobowiązać osobę albo podmiot ze\\,nętrznl rejestrujac.v r.r1,,darzenie do ptzestrz,eganta

zasad obow,iązujacl,ch rv placórł-ce. \\-tvm standarcló-* ochrony dzieci;

2) zobowiązać osobe albo podłriot zen-nętrzn1, rejestrując1,, rłydarzenie do noszenia

identytikatora w czasie wydarzenia;

3) łie dopuszczać do sytuacji, rv której osoba albo podmiot zervnętrzny rejestrujący

wydarzenie będzie przebyrł,ał z dzieckiem bez nadzoru pracownika placówki.

XII.

1. Publikowanie zdjęć lnagtań identytiku,iących dziecko popr7ez podanie imienia i nazwiska

jest mozlilł,e po uzyskaniu zgod;, dzlecka oraz opiekuna dziecka.

2. Zabronione jest bez zgody opiekuna dziecka ułal,vnianie danych wrażlirłych dziecka

w trakcie rejestracji i rozpowszechniania wizerunku, w tym w szczególności jego stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuac.ji pra-,łłrej i powiązanych z wizerunkiem dzięcka

(np. w przypadku organizowania zbiorek indywidualnych).

3. W cełrr ochrony dzlęckaprzed działaniavti naruszającynri jego dobro, w trakcie rejestracji:

i Pokazujące szeroki przekrój małoletnich - chłopców i dziewczęta, małoletnich w różnym wieku, o różnych
uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne,

Zakład Poprawczy w BiaĘmstoku
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i) dzięcko nrusi byc ubrane, a sytuacja utrrł,alana na zdjęcill/nagraniu nie może być

tila dziecka pantżaląca. ośmieszaj ąca ani ukazy-wać go w negatywnym kontekście:

2) zdjęcialnagtanta dzięcka powinny się kcncentrować na czynnościach wykonywanvch

ptzęz dziecko i w miarę możliwości przedstaw-iać dziecko w grupie, nie pojedynczo;

3) rozpowszechnianie zdjęć dopuszczalnę jest na wymienionych wcześniej zasadach

rłyłącznie w okresię pcbytu <iziecka w piacółvce. chyba ze opiekun dziecka aibo

dziecko, które osiągnęło pełncletniość, wy-raziło zgodę na rozpowszechnianie po tym

czasię.

XIil"

1. Rejestlacja przęz media lub inną oscbę rv_vdarzenia oTganlzawanego przęz placówkę

i opubiikolvanie tak pozyskanego i-nateriału moze się odbyć wyłącznie po uz,vskaniu zgody

dyrektora placówki,

2. Prawidłowy wniosek o zgodę na rejestracje zarviera:

1) imię, nazwisko i aCres osoil,v 1ub redakcji ril,stepującej o zgodę;

ż) uzasadnienie potlzeby rejesirorvairia ąr ciarzenia oraz infbmacji" lł, jaki sposób

i w jakim kontekście zostanie rłykor4 stan1- zebrany materiał;

3) dekiarację zgodności podanych informacji ze stanem fukiycznym.

3. V/ celu realizacji materiału mećialnego di,rektor piacówki może podjąć decl.zję

c udostępnieniu wl,bran,vctrr pomieszczeń placowki dla potrzeb nagrania. Dy,rektor

placówki, podejmując decyzję, o ktorej mow,a w ust. 1, poleca przygotorł,ać rłl,brane

pomieszczenia placówki w celu rcallzacji materiału medialnego w taki sposób,

aby rrniemożtrlwtć filrnowanie przebywających fla terenie piaców-ki dzieci

nieposiadających zgody na le.jestrowanie ich wizetunku.

XIV.

1. Pracownik placówki nie posiada uprarłnień do udzielenia przedstawicielom mediów-

zęzwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (tilmowanie, fotografowanie. nagrywanie

głosu dziecka) na terenie placówki.

2. Pracownik placówki nie posiada uprawnień do przekazania przedstawicięlowi mediów

danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzicazastępczego albo opiekuna

prawnego.

Zakład Poprawczy w BiaĘmstoku
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3. Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastąpić podczas wydarzenia zbiorowego -

zgromadzenia, krajobrazu, publicznej Imptęzy) gdy wizerunek dziecka ma stanowić

element całości, zgoda opiekuna dzięcka na utrwalanie lvizerunku dziecka nie jest

Wymagana.

XV.

1. IVtrateriały zarł,ierające wizerunek dziecka naiezy przechowywać w sposób zgodn1,

z prawem i zapewniający ochronę dzieci.

ż. Nośniki analogorł,e zarł.ierające zdięcia i nagrania naIeĘ przechowywać w zamkniętej

na klucz szaf'ce. a nośniki elektroniczne w tblderze chronionym. Dostęp

do zabezpieczonych zdjęc i nagrań mogą miec rłyłącznie oscby do tego upowaznione

przęz dyrektora placórvki.

3. },Tośniki analogor.ve i elektroniczne naleĘ przechowywać ptzez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w pclityce ochrony

danych osobowl,cfi.

4. Zabronione jest przecho\ĄT,wanie materiałórł, elektroniczn1,-ch zawleraJących wizerrrnki

dzięcl na nośnikach niesn,fiorł,anvch craz mobilnr.ch" takich jak_ telefony komórkowc

,, urządzenia z panrięcia przenoś.rą.

5. Rejestrowanie wizerunku dziecka ptzez pracolł,nikórł, jest dozwolone tylko

prąv wykorzystaniu urządzeń słuzbouych będących rł, dyspozycj i placówki.

Część II. Personel placówki

Rekrutacja

xvl.
i. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa i zasadami określonymi w wewnętrznychprzepisach placówki.

ż. Przed zatrudnieniem danej osoby wpiacówce lub nawiązaniem współpracy w innej formię

i powierzeniem jej obowiązków polegających na pracy z dzięckięm naleĘ ustalić

kwalifikacje tej osoby oraz poĄąć dziŃania w celu ustalenia czy posiada kompetencje

do pracy z dzięckiem zgodnie z obawlązląącymi w tym zakresie przepisami.

3. W trakcie rekrutacji naIeĘ uzyskać:

Zakład Poprawczy w Białymstoku
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1) clane osobowe kandydata, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane

kontaktowe, potwierdzone sprar,ł,dzęniem dokurnentu tozsamości;

2) infbrmacie dotyczące:

a) wyksziałcenia kandydataikand,vdatki;

b) kwalifikacji zar,vodowych kandydatalkandydatki;

c) przebiegu dot,vchczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

XVII.

1. Przed nawiązaniem współprac, z daną osobą, piacówka rfla obo-wiązek sprar,r,dzić

czy osoba ta figuruje -w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr

z dostępenr ograniczonvm oiaz R.e;estr osób, w stosunku do ktorych Państr,vowa Komisja

do sprarł, przeciwdziałanla lrl-koin.staniu seksualnemu małoletnich poniZej lat 15 ił1-dała

postanowienie o wpisie rł-Rejestrze). V/ydruk z Rejestru naleĄ przechowyu,ać lł, aktach

osobowych pracownika lub ił, inne; dokumentacji dotyczącej pracownika.

2. Dyrektor Zakładu w wy,szuki\\,arce CROD. r,r., strefie dla. zalogow,anl,ch rł, SIO (Sl,stem

lnlbrmacji Ośi,viatowej) pcrvinien ustalic. c7}- osoba ubiegająca się o zatrudnienie

na stanowisku nauczyciela w danym ośrodku bl-ła ukarana karą, która ul-klucza

zatrudnienie pedagogicznęŻ. W,vdruk z Rejestru naleĘ przechorłl.rł.ać \\, aktach

osobowych pracownika lub łv innej dokumentacji dotyczącej pracownika.

3. Przed nawiązaniern współpracy. placólvka zrvraca się do pracownika o przedstarł,ienie

informacji o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego. w, afi. 189a i an. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziałantu narkomanii (Dz. U. z2a23 r. poz. I72 orazzżO2ż r. poz.2600)

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa

obcego.

4. Dodatkowo, dyrektor placowki zwtaca się do kandydata o złażenlę oświadczenia o krajach

zamteszkania w ciągu ostatnich 201Ń, innych niZ RP.

2 Artykuł 85y ust, 1a ustaw,v z dnia26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U,2023,9B4 t], z dnia
2a23.05,23),
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5. Jeżelt prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, nie przewiduje jej

sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, kandydat składa

jedynie oświadczenie dotyczące niekaralności.

6. Osoba przyjęta na stanowisko zwtązane zpracą z dziecml musi bezwzględnie podpisać

oświadczenle a zapoznaniu się ze standardami ochron.v małoletnich.

7 . Oświadczenie zostaje rvłączone do akt osobow_ych pracovrnika, aw przypadku braku takiclr

akt - dołączone do ulno\Ąry cywilnoprawnej"

8. Nieprzedłożenie informacji lub brak zgoCy na podpisanie dokumentu wl,mienionego

w ust. 6 uniemoziiu,ia zarvarcie umowy o pracę/r.ł.spółprace.

Otlowiązki osób odpowiedzialxiych za standardy ochrony małoletnich

XVIIi.

l. Do obowiązków osob,v odpolł,iedzialnej za standardv oclrrony małoletnich naleĘ

1) dbałość o udostępnienie standardórł, ochron;, dzieci na stronie intemetowe.j placówki

oraz \Ą/ rniejscu v,,idoczn,vm na.jej terenie. \,, tvm lł,rversji ptzyjaznej dla dzieci;

2) przygotowanie pracowników placónki dc stosorł,ania standardów ochrony

rnałoletnich przed prąvstąpieniem clc pl,a.\" albc po dokcnaniu zmian w tych

standardach;

3) delegowantę zadań oraz odpcwiedzialności zrą,iązanych z rca|tzacją standardów

ochrony rnałoletnich w obrębie placówki oraz do odporł,iednich jednostek, a takze

rronitoring ich realizacj i;

4) prcrł,adzenie erł,idencji pracor.ł,ników placóił,ki. któlz1. zapaznalli się ze standardami

ochłony rnałoletnich ptzed przystąpieniern dc placy aibo po dokonaniu zrnlan w tych

standardach;

5) przegląd- standardów ochronl,rnałoletnich w porozumieniu i współpracy z dyrektorern

i pracownikarni placówki;

6) monitorow anie, czy występuj ą trudności il, stosow,aniu standardów.

xix.
1. Osoba odpor.viedzialna za bezpieczeństwo w Internecie ma za zadanię zaper,ł,nió.

w szczególności:

,.'..,,'l.,|,.:,} .].r,,ł,,,::1,.,.,..,: .ł,.. 1, !,a|:,l.:..:1,.:..l.,:'i:;
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1) opracowanie zasad bezpteczr,egc korzystania z Internetu na terenie ptracówki.

przeznaczanych dia dzięci i pracownikól1,oraz ich dostępność;

ż} bezpieczne warunki korrystania z Intenretu na komputerach znajdujących się

1ą, placówce;

3) instalację araz regularną, przynajrnniej raz w miesiącu, aktualizację oprogramowania

blokującego dostęp do treści szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

4) sprawdzenie, co najrnnlej razna iłiesiąc, c-ą: na komputerach ze sw-obodnym dostępem

do sieci internet znĄdąą się tleści szkodliwe i nieodpowiednie dla dzieci;

5) cykiiczne, przynĄmntej raz na sęmęstr, spotkanie z dzięcmi poświęcone zasadom

bezptecznego korzysiania z internetu.

xx.
1. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka nalreĘ^ adekwatnie do sl,tuacji,

w szczególności:

1) prąrjęcie zgłoszeniao w_ł,stąpieniu cą,nnikaryzykazagtożenia dobra dziecka:

2) przyjęcie zgŁaszenlao podejrzeniu krz1-1vdzenia dziecka; ujaunionych iub zgłoszonych

incydentach Lub zdarzeniach zagr ażających dobru małoietniego, dokumentowanie ich.

weryfikacja oraz inforrnowanie dyrektora piacóił,ki o l,l,_vnikach poczynionych ustaleń;

3) przy.jęcie zgłaszenia o pociejrzeniu lub niew-łaścilłym udostępnieniu.

rczpowszechnianiu lub wykolzlrstaniu rvizerunku dziecka 1ub ujawnione na tym tie

problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) wszczęcie procedury .,Niebieskię Kaft,v":

6) zawiadomienie sądu rodzinnego;

1) złożęnie zawiadomienia o podeirzenir,l popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka,

2. Osoba odpowiedzialna za ochronę dzięcka prcwadzi odpowiednią dokumentację

doty cząca interwencj i.

3. Ewidencję zdarzeń, o ile jest prowadzona w tbrmie papierowej, naleĘ przechowywać

w odpowiednio zabezpieczonej szaftę metalowej, do ktorej dostęp ma osoba

odpowiedzialna za ochronę dziecka oraz dyrektor piacówki.

Zakład Poprawczy w Białymstoku
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xxl.
1. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku naleĘ:

1) opracowanie planu pomocy dziecku;

2) monitorowanie wsparcia udzieianego dziecku;

3) modytikorł,anie planu wsparcia zgodnie z. potrzebami;

4) lvnioskor,ł,anie do d),rektora placórvki o por^"ołanie zespołu interwencyjnego

w sytuacjach wskazanych w procedurze interlł,encji.

{ ,l:*s* §§i" li}:-*ł"ł,*.§x1,1 pł;ti*j:ł,aa}w:łmi*a ię*§cx-tą,*:**"§i i ;:dr§*§xrti;t tl,sp;anc{łr

Szkolenie personelu i informowanie dzieci

xXil.
Pracownicy placówki są regularnie szkoieni lł, zakresie rozpoznawanla czynników ryzyka

zagrożenl,a dobra dziecka oraz symptomór,ł, krł,wdzenia dzieci.

XXtII"

1. Nalezy zadbac, by dzieci posiadały lł,iedzę. że jeżelt

1) mają jakikolwiek problem, obar.viają się lub doznają przemocy, w tym doświadczyły

zachowania r,l,skazanego w pułkcie III us'l. ż ze stran;ł pracownika placówki, irulego

dziecka, rodzica dziecka, rodzica zastępczęgo, r:piekuna plawnego! innej osoby bliskiej,

iub innej osoby albo;

2} były śv,riadkiem niewłaściwych, niezrozumiałych lub niejasnych zachowań wobec

innego dziecka ze stron,v pra,corvnika placórv&i. innego dziecka, rodzica dziecka,

raclzica zastępczego, cpiekuna prawnego. innej osob,ł,bliskiel, lub innej osoby,

mają prawo i mozlirł,ość rozmowy na ten temat z osobą odporł.iedzialnązaich ochronę lub inrrą

zaufaną osobą z personelu placówki, która podejmie dztałanla, aby udzielić rł,sparcia,

z zachawaniem szacunku do iclr prywatncści,

Interwencja

xxlV.
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1. Fracownicy są uw-azni na występor,vanie cąvnników ryzyka zagrożenia dobra dziecka

oraz symptomów krzywdzenia dziect, a jeżeli je ujawnią, zawiadamiają osobę

odpowiedzialną za ochronę dziecka.

2. Pracownicypodejmujączynncścimającenaceiuustaienie,czyjestzagrożonedobrodziecka

przebywaj ącego samowoinie poza placówką.

xxv.
Osoba odpowiedziaina za ochrcnę dziecka. pracownicy placówki i inne osoby, które

w,zwlą,zku z wykonywaniem obowiązkólł, u4,,skał1, informację o wystąpieniu czynnika

r,łzyka zagrożerńa dobra dziecka. o ujarł,nieniu symptomów krzywdzenia dziecka

lub kłzywdzeniu dzięcka są zoborviązanę do zachowania tl,ch infbrmacji w.tajemnicy. Zakaz

ten nie dotyczy przekazyw,ania infotmac.ji osobie upiar,vnionej do ochrony, dyrektorowi

p lacówki " uprawni on,vm in sty'ruc 1 o m w rałnach ćrziałań i nterwenc,łi nych.

XXVI.

1. W prąvpadku ujawnienia crynntkóvv ryryka zagrażenia dobra dziecka, wyznaczeni

pracownicy placówki kontaktują się z opiekłrnem dziecka, następnie przekazująmu swoje

spostrzezenia na temat sytuacji dziecka, informacje na temat dostępnej ofeńy wsparcia,

motywującdoskcrz,,-stall'iazniego, a'takżeinfonnująoprocedurachprawn,vch.któremogą

zostag wdrozone, jezeli zostanie str.vierdzone zagtożenie dobra dziecka (zawiadomienie

sądu opiekuńczego, ośrodka pomoc,v społecznej bądź przewodniczącęgo zespołu

interdyscyplinarnego, wszczęcie procedury .,Niebieskie Karty").

2. Fo przeprowadzeniu kontaktu. o którym lnowa rv i-tst. 1, wskazany pracownik placówki

rrronitoruje sytuację i dobrostan dziecka"

3. W przypadku stwierdzęnta w czasie monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka,

zagrożenia jego dobra, naleĘ niezwlocznie powiadomić o tym osobę odpowiedzialną

za ochronę dziecka, która w zaiezności od sytuacji składa do sądu opiekuńczego wniosek

o wgląd w sytuację dzięckawraz z wnioskiem, o którym mowa w art. 572 § 3. Kodeksu

postępowania cywilnego, wszczyna procedurę ,,Niebieskie Karty", zawladamta Policję.

Xxvil.
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W przypadku rozpoznania przez pracownika placówki symptomów krzywdzenia dziecka,

podejrzenia lub stwierdzęn|a, żę dzięcko jest krzywdzone, pracownik ten ma obowiązek

sporządzic notatkę słuźbową i przekazac uzyskaną infbrmację dyrektorowi placówki.

XxVnI.
1. Dyrektor placówki, w zalezności od sytuacji. składa do sądu opiekuńczego wniosek

o wgląd w sytuację dziecka wtaz z wnioskiem. o którym mowa w afi. 572 § 3. Kodeksu

postępowania cywilnego, zawiadarnia ośrodek pomocy społecznej, wszczyna procedurę

.§iebieskie Katty", zalryiadamta Policję. Procedurę interwencji określa zŃącznik nr 2

do Standardór,v.

ż. O c:rynnościach podjętych zgodnie z ust. i d-"rektor ptracowki zarł,iadamia opiekuna

dziecka.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzvrł,izenia rł- placórł,ce zgłosili opiekunowie dziecka,

a postępowanie wyjaśniające przeprowadzone w placórł,ce nie pozwoliło na potwierdzenie

zgłaszanl,ch oł<oliczności. nalezv o t},i-n t-akcie ooinfbrmcrvać opiekunów dziecka

na piśmie.

4. \i/ przypadku, gdy podejrzenie krą,,lł,izenia w placór^",ce zgłcsili opiektnowie dziecka,

a postępowanie wyjaśniające przeprowadzone \Ąr placówce potrł,ierdziło zgłaszane

okoliczności, dalsze decyzje są podejrnowane w za|ężnaści od tego, kto jest osobą

o dpowiedz ialną za k;r zy w dzenie. Je zel i o sob ą kr zy w dzącą j e st :

1) pracownik placówki podjąć działania adekrvaine do gharakteru zdarzę-łia

(np. przeprowadzić lozll1owę dyscyplinr_,jącą, udzielić nagany, rczwiązać umoq,ę,

odsu_nąć od czynności, zarwtadomić organ nadzortłiący placowkę);

2} inne dziecko - zarł,iadomić jego rodziców lub opiekunó\Ą,, w zalezności od sytuacji

zastosorł,ać środki przeu,idziane w regulaminie placóił.,ki lub ustawie z dnia 9 czerwca,

2a22 r. a wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U zż022 t. poz. 17a0 ze zn,l.');

3) inna osoba dorosła pcdjąć działan:-a adekrł,atne do charakteru zdarzenia

(np. zawiadomić odporviednie organy).

Udzielenie dziecku wspancia po ujawnieniur kł,ąrwdzenia

Zakład Poprawczy w BiaĘmstoku
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Xxffi.
1. Piacówka z:apęwnla dziecicm wsparcie lbezpleczeństwo. Pracownicy placówki postępują

tak, aby dzieci nigdy rriie czuŁy, że stwarzĄą probiem zgłaszająckrzywdzenie, w tym czyn

o charakierze seksualnym.

2. Fiacówka zapewnia odpowiednie w,sparcie innl,rn dzieciom, które były świadkami

lub w jakikolwiek sposó-b <lowiedziały się o takim czyn],ę.

xxx"
i. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, osoba ocipowiedzialna za udzięlenie wsparcia

sporządza opis sytuacji dziecka lv karcie inienvencji na podstawie rozrnów z nitn.

pracownikami i opiekunefil dziecka oraz pan pomoc} ciziecku. Wzor kaĄ interwencji

stanowi zńącznlk t-ir 1 do niniejsą,ch standaldółl,.

2. Plan pomocy dziecku po-winien z^w},ętat,ąska-zania dotyczące:

1) wsparcia, jakie piacórł,ka zaof-eruje dziecku, ,ń szczegóiności oddziałyrvania

wychowawcze, pedago giczne. psycholo giczne l,.lb terapeutyczne :

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pornocy, jeżeil istnieje taka potrzeba;

3) częstotliwość i sposób moniioioivania wsparcia udzielanego dziecku.

Wzar planu pomocy dziecku ckreśla załączrnk nr 3 do niniejszych standardów.

XXXI.

1. W przypa"dku podejrzenia lub usialeiiia. żę dziecko jesi pokrzywdzone czryfteft\

o charakterze seksualnytn otaz dcszło do znęcania się nad nim 1u.b podejrzenia takiego

zdarzenl,a; osoba odporł,iedzialna za udzielenie wsparcia występuje do dyrektora placówki

o powołanie zespoł".l interwencyjnęgo, w skład, którego mogą wchodzić: pedagog,

psycholog, wychowalł,ca, dyrektcr placówki, irini pracorł,nicy rnający ,wiedzę

okrzywdzeniu dziecka lub o dzieckłr (dalej określani jako: zespół interwencyjny).

2. ZespóŁ interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który odpcwiada wymogom

wskazanym w punkcie XXX ust. 2.

3, W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie

zespołu jest obligatoryjne. W takiej sytuacji ZespoŁ interwencyjny kontaktuje się

z opiekunem dziecka, w celu poinformorł,ania o planowanych działaniach placówki oraz
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możliwych do podjęciaprzez nich dalszych dziŃń. Z przebiegu kontaktu sporządza się

notatkę.

xxxlI.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany ptzęz osobę odpowiedzialną za udzielenie wsparcia

opiekunowi dziecka z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

Część IV. Procedury przeglądu standardów i poliĘki ochrony

Aktualizacj a standardów

xxXIII.
i . Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony małoletnich, przeprowadza co najmniej raz

na 2 lata aŃietę na temat stanu znajomości i przestrzegania standardórł, ochrony dzieci

oraz potrzeby wprowadzenia zmian ,"v i5.ch standardach. Wzór kr.ł,estionariusza ankiet_v

stanowi załączntk nr 4 do niniejszej standardów.

2. Na podstawie krł,estionariusry" ankiety, o których movla \Ą/ ust. 1. osoba odpowiedzialna

za siandardy ochrony małoletnich. sporuadza raport. któn, następnie przekazuje

dyrektorowi placówki. Część raportu stanort"i o.ena znajcmcści standardów przez,personel

placór,ł,ki, zestaw,ienie zgłaszan,l,ch naruszeń standardó,uł, ochrony dzleci oraz propozycje

zlTLlan"

3. Dyrektor placowki w, terminie;ednego rniesiąca od oirąvma_nia rapofiu, c którym rno\\ra

w ust. 2, podejnuje decyzje co do v,prowadzełia zmian do standardów ochrony dzieci

i pow,ierza prrygoiowanie nowego tekstu csobie odpowiedzlalnej za standardy ochron3l

małoietnich.

4. Jeśii na podstawie rapofiu zcstanie ł-istalołe, źe stopień znajorności standardów ochrony

dzieci jest nierł,ystarczający, oscba cdpcvliedziellna za standardy ochłony małotretnich

rna obowiązek przeprawadzic szkolenie ze standardów ochlcny dzieci dla pracownikó.,v,

Ewaluacj a pł,ocedur p o dej nt ow.areia interw,encj i

xXXV"

KoordynatoT taz w roku dokonuje przeglądu decyzji i pod.jotyeh działań oraz ocenia

ich skuteczność"
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XXxvI.
1. Standardy ochrony małoietnich obowiązują z dniem ich ogłoszenia,

2. Udostępnienie standardów ochrony dzieci w lł,ersji zupełnej oraz skróconej, ptzeznaczonej

dla dzięci, następuje w-sposób umozliwiający zapoznanie się znimiptzez pracowników

placówki, dzl,ęci i ich opiekunów poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogłoszeń /udostępnienie w pokoju nauczycielskim/grupach

wychowaw czry ch or az lzbte adaptac_vj nej .

2) zamlęszczęnie na stronie internetou,ej https :i/bial;,-stok. zp. gov.pl/

3) przekazanie słuzborłl,mi drogami komunikac_v-jnymi wsry-stkim pracownikom

placówki.

Załączniki:

i. Karta interwencji.

2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krz,u-wdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu małotrętniego.

3. Plan pomocy dziecku.

4. Ankieta,,Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoietnich".

5. Procedura monitorowania i weryfikowanta Standartłów ochrony małoletnich.

6. Ewidencja zdarzęńpodejrzenia krry=wdzenia lub krzywdzenia małoletnich w roku ...

7. Oświadczenie kandydata o zdolność do czynności prawnych"

8. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich.
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