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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1 Szkota Podstawowa nr 41 w Biatymstoku.
1) llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o <szkole> nalezy przez to rozumie¢
<osmioklasowg szkote podstawowag>

2. Siedzibg szkoty jest Zaktad Poprawczy w Biatymstoku przy ul. 42 Putku Piechoty 117

3. Organem prowadzacym i nadzorujgcym jest Minister Sprawiedliwosci. Organem
nadzorujgcym przedmioty ogolnoksztatcgce jest Podlaski Kurator Oswiaty.

4. Szkota prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

5. Szkota przyucza do pracy zawodowej w zawodzie stolarza.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 3.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zafozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. MISJA SZKOLY

,=Kazdy ma prawo do szczescia
i swego miejsca w spoteczenstwie”.

Maria Grzegorzewska

3. WIZJA SZKOLY

e Szkota jest nowoczesna, dobrze wyposazona w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prace aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii komputerowe;j
i informacyijne;.

e Szkota jest wolna od przemocy, zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

e Szkota daje uczniom czytelng ocene osiggnie¢, wszechstronnie stymuluje rozwdj i
uwzglednia indywidualne potrzeby wychowanka, pobudzajgc go jednoczesnie do
dalszego pogtebiania wiadomosci, umiejetnosci i zainteresowan.

e Szkota zapewnia kazdemu uczniowi korzystne warunki rozwoju osobowosci.

e Szkota przy wspoipracy z zespotem diagnostyczno-korekcyjnym placéwki oferuje
szerokie wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

o Kadra nauczycielska jest kompetentna i dobrze przygotowana, doskonali swoj
warsztat pracy poprzez poszerzanie kwalifikacji zawodowych.

o Nauczyciele wlasciwie dostosowujg sposob przekazywania wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci i mozliwosci
intelektualnych wychowankdéw placowki.

e Szkota jest otwarta na ksztatcenie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
dostosowujgc formy i metody pracy do ich indywidualnych mozliwosci.

e Nauczyciele przedmiotowi i nauczyciele - wychowawcy czynnie angazujg sie w zycie
placowki, wspomagajgc wzajemnie swoje dziatania dydaktyczno-wychowawcze.
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§ 4. Absolwent szkoty podstawowej to obywatel potrafigcy odnalez¢ sie w spoteczenstwie,

ktory:

a) utozsamia sie z miastem, regionem, krajem i szanuje tradycje regionalne i
narodowe. Ma poczucie przynaleznosci do Europy.

b) okazuje tolerancje, szacunek i zyczliwos¢ wszystkim ludziom.

C) uznaje podstawowe normy spoteczne.

d) posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w zyciu
codziennym.

e) umie wspotpracowac w zespole.

f) panuje nad swoim niezadowoleniem i agresja.

g) nie ulega negatywnym wptywom innych.

h) dba o wlasny wyglad i higiene osobistg, zna zasady zdrowego trybu zycia i
stara sie je przestrzegac.

i) sprawnie postuguje sie technologig informacyjna.

j) przygotowany jest do dalszego etapu ksztatcenia.

§ 5. Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj mtodziezy
niedostosowanej spotfecznie.

1.

Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska , o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. W szczegolnosci szkofta ma na celu:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,

5) organizowanie wspofpracy wszystkich nauczycieli z bibliotekg szkolng w rozwoju
zainteresowan czytelniczych,

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

7) zapewnienie skutecznej opieki i pomocy w przypadku kiopotdow z opanowaniem
materiatu programowego,

8) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania symboli narodowych (godta,
sztandaru i hymnu narodowego), poszanowania przesztosci i terazniejszosci kraju,
szacunku do tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

9) rozwijanie poczucia godnosci wiasnej i innych ludzi oraz takich wartosci jak
humanizm, sprawiedliwos¢, rownosc¢, wolnos¢, demokracja, przyjazn,

10) ksztatltowanie odpowiedzialnosci za losy kraju, poszanowania i przestrzeganie
prawa,

11) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, a zwilaszcza zyczliwosci,
wrazliwosci i rzetelnosci w kontaktach miedzyludzkich,

12) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, grupie réwiesniczej poza szkota,

13) wpajanie szacunku do pracy i ludzi jg wykonujgcych,

14) ksztattowanie wrazliwosci na estetyke i piekno,

15) uswiadamianie roli i zadan cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska,

16) rozwijanie kultury fizycznej, sprawnosci ucznidw, ksztattowanie nawykow
uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku,

17) podejmowanie dziatan poprawiajgcych stan higieny i zdrowia,
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18) uswiadamianie i ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen spofecznych
takich jak alkoholizm, narkomania oraz zakazenie wirusem HIV.

ROZDZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatlcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoinego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora ( autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
przez siebie zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole dyrektor szkoty moze
zasiegac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania:

1) prowadzagc dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng, dazac do wyksztatcenia pozadanych
cech osobowosci uczniéw (wychowankow), przygotowania ich do petnienia obowigzkow
obywatelskich w oparciu o zasade sprawiedliwosci, solidarnosci, demokracji i wolnosci
oraz wpajania ogdélnoludzkich wartosci etycznych i moralnych, takich jak dobro, prawda,
honor i szlachetnosc,

2) umozliwiajgc w trakcie zaje¢ edukacyjnych zdobycie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
szkoty podstawowej z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz przyuczajgc do zawodu
stolarza, uwzgledniajgc przy realizacji programu nauczania tresci, metody i organizacje
zaje¢ edukacyjnych do pracy z uczniem z zaburzeniami osobowosci majgcym opdznienia
szkolne,

3) przezwyciezajac nieufnosc¢ i nieche¢ do nauczycieli, wzbudzajgc w uczniu (wychowanku)
wiare we wiasne sity i mozliwosci,

4) wyrabiajgc w toku praktycznego przyuczania do zawodu wiasciwy stosunek do pracy oraz
zainteresowania wykonywang pracg, uczac wykorzystywania zdobytej wiedzy w
codziennym zyciu i dalszym ksztatceniu,
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5) obnizajgc agresje i samoagresje poprzez uaktywnienie uczniéw w zajeciach sportowych
wyrabiajgcych cechy motoryczne, odpornos¢ i wytrzymatos¢ psychofizyczng,

6) zapewniajgc uczniom (wychowankom) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, we
wspotpracy z zespotem diagnostyczno - korekcyjnym placowki,

7) opiekujgc sie uczniami (wychowankami) w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzy
lekcjami, przekazywania ich innym dziatom zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,

8) wykonujgc zadania opiekuncze (dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat w szkole jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawcg klasy, dgzgc do zapewnienia ciggtosci jego pracy
przez caty tok nauczania),

9) umozliwiajgc uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie lekcji religii lub etyki i zapewnienie mozliwosci
korzystania z obrzedow religijnych w kaplicy zaktadowe;j.

2. Szkota realizuje cele i zadania podczas dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej we
wspolpracy z dyrektorem zaktadu, wychowawcami internatu, zespotem diagnostyczno -
korekcyjnym, stuzbg zdrowia, rodzicami, a w szczegOlnie trudnych sytuacjach
wychowawczych z wizytatorem ds. pedagogicznych. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia
wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 8. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych organizowanych w szkole i poza szkotg poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 68 niniejszego Statutu,
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotéw, ktorych program nauczania tego wymaga,
3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 70 pkt. 3
niniejszego Statutu,
4) rozpoczynanie dyzuréw o godz. 7°%°, a konczenie ich po apelu popotudniowym,
5) przestrzeganie liczebnosci oddziatéw szkolnych i obrébek warsztatowych,
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenh szkolnych,
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
8) zadawanie uczniom pracy internatowej zgodnie z zasadami higieny,
9) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wtasne zdrowie,
10) kontrole obiektow i pomieszczeh nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych pomieszczen i obiektéw,
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajgcy
tatwy do niego dostep,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

13) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

14) wyposazenie pomieszczen szkoty w gasnice, apteczki zaopatrzone w niezbedne
Srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach szkolnych,

16) przeszkolenie nauczycieli, zwtaszcza prowadzgcych zajecia w warsztatach i zajecia
wychowania fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 9. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami na poczgtku oraz w trakcie roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,
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udzielanie niezbednej (doraznej) pomocy przez stuzbe zdrowia, wychowawce lub
dyrektora,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

zdiagnozowanie poziomu edukacyjnego ucznia.

§ 10. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy ze
stuzbg zdrowia i zespotem diagnostyczno - korekcyjnym;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

§ 11. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)
4)
5)

6)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) psychologiem,

2) pedagogiem,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) porad dla ucznidéw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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ROZDZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 14.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty

§ 15. Kazdy z wymienionych organéw w § 14 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oSwiaty.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jednoosobowo i w strukturze organizacyjnej podlega
dyrektorowi zaktadu;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego w szkole;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i nad catoscig procesu dydaktycznego.

§ 18. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie odwiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 19. Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie rady oraz
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej,

b) opracowywanie planoéw dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej szkoty,
przedstawianie (omawianie) jej na Radzie Pedagogicznej, a po przedyskutowaniu,
whniesieniu poprawek i przyjeciu ich do realizacji przez glosowanie — dopilnowanie
petnej ich realizacji,

c) opracowywanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ w szkole,

d) przydzielanie wychowawstw nauczycielom i czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawczg szkoty i prawidtowym jej funkcjonowaniem,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w
statucie szkoty i decydowanie o jej zakonczeniu,

h) zapewnienie uczniom i nauczycielom nalezytych warunkow higieniczno — sanitarnych,
bezpieczenstwa i opieki na terenie szkoty i warsztatow szkolnych,

i) zabezpieczenie majatku szkoty i powierzenie odpowiedzialnosci za poszczegdlne
sktadniki majgtkowe podlegtym pracownikom,

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej szkoty i Rady Zakfadu podjetych w ramach
ich kompetenciji,

k) umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

[) organizowanie wlasciwego przebiegu egzaminu ésmoklasisty,

m) skreslanie z listy uczniéw, z zachowaniem zasad opisanych w § 85 statutu,

n) wskazywanie wtasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

0) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

p) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,



9

q) gromadzenie informaciji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

r) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczgcych dziatalnosci szkoty.

§ 20. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotdziata z dyrektorem zaktadu, kierownikiem warsztatow szkolnych i
kierownikiem internatu.

§ 21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 22. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 23. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych opiniuje:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych form
uznania;
4) tygodniowy plan lekgciji;

§ 26. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem do dyrektora zaktadu o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora szkoty;

3) uczestniczy w samoksztatceniu organizowanym przez dyrektora szkoty i dyrektora
zakfadu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora zakfadu;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziata z Radg Zaktadu poprzez:
a) uczestniczenie w zebraniach Rady Zaktadu,
b) realizowanie uchwat podejmowanych przez Rade Zaktadu,
c) przedstawianie na posiedzeniu Rady Zakladu informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty w pierwszym i drugim potroczu.

§ 27. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pofrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora zaktadu, dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 28. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 29. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia dyrektora zaktadu.

§ 30. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktdore mogag
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§ 31. Protokotly posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej,
zapisywane w ksiedze protokotéw. Ksiega protokotdéw jest ostemplowana, ma ponumerowane
wszystkie strony i jest przesznurowana.

§ 311 W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny.

a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi jeden przedstawiciel organéw szkoty, jeden
zespotu diagnostyczno-korekcyjnego i dyrektor zaktadu, z tym, Zze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

b) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

c) strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 32. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Witasciwy dobdr réznorodnych form pracy jest podstawg wszechstronnego i efektywnego
ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w warsztatach
szkolnych 55 minut; przerwy w szkole i warsztatach szkolnych trwajg 5, 10 i 15 minut
w zaleznosci od organizacji dnia zajec);

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego (zajecia z jezykdw obcych ,religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia w
warsztatach szkolnych);

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

5) w formie przyuczenia do zawodu w warsztatach szkolnych (czas trwania przyuczenia
do zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
uczniéw powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe; zajecia praktyczne z uczniami prowadzag
nauczyciele praktycznej nauki zawodu).

§ 33. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalne;j liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.
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§ 34. Uczniom niepetnoletnim lub na zyczenie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke
religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534 - § 18 ust. 2, § 19 ust. 2)

2. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami z etyki.

3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole przepisami.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos¢
Sredniej ocen ucznia.

7. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

8. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 35. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozyciji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

2. Uczeh szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice(prawni opiekunowie)zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 36. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuije i zatwierdza
szczegotowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

§ 37. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 38. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowacé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg znajgcg i rozumiejgcy takie cechy jak odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regutly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§ 39. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
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1) znajomosc i akceptacja dziatan wychowawczych szkoty;
2) szacunek wobec siebie i innych;
3) umiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania w klasie, spotecznosci szkolnej;
4) znajomosc i respektowanie obowigzkéw wynikajgcych z tytutu bycia uczniem,
dzieckiem, kolegg, cztonkiem spoteczenstwa;
5) posiadanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do okreslania wiasnych celéw i
dokonywania wyborow;
6) zdolnosc¢ do autorefleksji, umiejetnos¢ pracy nad sobg;
7) znajomos¢, rozumienie i przestrzeganie zasad:
a) kultury bycia,
b) skutecznego komunikowania sie,
c) bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
8) dazenie do realizacji wkasnych zamierzen;
9) otwarto$¢ na zdobywanie wiedzy.

§ 40. W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas
uwzgledniaja:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznia do pracy nad wkasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty,
e) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron” klasy;

7) promowanie wartosci kulturowych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia;
8) preorientacje zawodowa.

§ 41. 1. Doradztwo zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w
celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztosé, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIIl i w klasach II-lll gimnazjalnych nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z
wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, Zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Gtébwnym celem doradztwa jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnienh i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
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6. Cele szczegotowe:

w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej i klasach II-1ll gimnazjum:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodéw,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIll ze szkolnym liderem doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw i nauczyciel,

gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

1)
2)
3)
4)

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodoéw;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodéw;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
bibliotekarza;
szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 43. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) 6 sal lekcyjnych;
2) biblioteke z czytelnia;
3) pracownie komputerowg z 8 stanowiskami;
4) sale gimnastyczng;
5) warsztaty szkolne.

§ 44. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich okreslajg przepisy organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 45. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

§ 46. Organizacje statych (obowigzkowych i nadobowigzkowych) zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 47. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 48. Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 49. Szkota prowadzi biblioteke szkolng i czytelnie stuzgcg do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan wynikajgcych z dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej. Z
biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy placowki. Biblioteke
prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

1. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna;
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8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli, ucznidow i innych pracownikow placéwki.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 50. Organizacje zaje¢ praktycznych w szkolnych warsztatach okresla regulamin warsztatéw
szkolnych.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, a takze realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz wypetniania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$rédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 54 i § 64;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) roznorodnosci — wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacije.

§ 53. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia program nauczania uwzgledniajgcy
profil i specyfike klasy.

2. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o
niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg otrzymac¢ do wgladu.

4. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

§ 54. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali, z

nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujgcy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+, ,—, w biezgcym ocenianiu.
3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i e-dzienniku w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w peinym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) przesyta w formie pisemnej po kazdym semestrze.

5.Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:
1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi byé zapowiadana,

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie
materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekgciji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie probleméw.

§ 55. Ocenianie srédroczne.

1. Ocena biezaca.

1. Ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2. Uczenh powinien zostac¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu.

3. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposob moze poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
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Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji) trwajgca do pietnastu minut.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
aktywno$¢ na lekcji, prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane
zadania itp.

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej.

1.

Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania
jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania
nauczyciela.

Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows.

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

Uczen, ktdry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisaé w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiéca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniéw.

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 7
i pkt. 4.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, nie
wiecej niz jedng w ciggu dnia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 95% - stopien celujacy

94% - 86% - stopien bardzo dobry

85% - 70% - stopien dobry

69% - 50% - stopien dostateczny

49% - 30% - stopien dopuszczajacy

29%-0% - stopien niedostateczny moze by¢ 0 —40%

§ 56. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 57. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez nauczycieli
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przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretne;j
klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach — na czas okreslony w opinii.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekgciji.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 58. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| semestr - IX -1
Il semestr - Il - VI

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec Il
semestru.

4.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgce;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Na dwa tygodnie przed srodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej przynajmniej
jednemu z rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego
rocznej (semestralnej) ocenie niedostateczne;j.

§ 59. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty, kidéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub skfad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 60.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlinym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwdch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§ 60. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ warsztatowych, z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na
dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 56 pkt 1 wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

§ 61. Ustala sie wewnetrzne warunki promocji srédrocznej do klasy programowo
wyzszej:

1) uczen ma co najmniej roczne opOznienie w realizacji programu nauczania,
2) uczen ma wydane przez PPP aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na niedostosowanie spoteczne,
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3) uczen jest obecny przez caty okres (mozna uwzgledni¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong,
ale nie moze ona przekracza¢ 20 % czasu przeznaczonego na realizacje programu w
okresie),
4) do promocji typuje wychowawca klasy, przedstawiajgc radzie pedagogiczne;j
pozytywng opinie o nauce i zachowaniu ucznia,
5) promocje zatwierdza rada pedagogiczna.
§ 62. 1. Uczen promowany sroédrocznie zobowigzuje sie do:

1) uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych z danej promocji,

2) dalszego zaangazowania w zdobywaniu wiedzy szkolnej,

3) terminowego powrotu z przepustek i urlopéw do konca roku szkolnego, w ktorym
ucznia promowano.

2. Niespetnienie jednego z w/w zobowigzan skutkuje utratg promocji.

§ 63. Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w Systemie Oceniania
Zachowania Ucznia w Szkole.

3. Wychowaweca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug ponizszej skali, z
nastepujgcymi skrotami:

1. wzorowe - Wz,
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez nauczycieli
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

7. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli jest ostateczna.

§ 64. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawie wobec kolegow i
innych osoéb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena poprawna, ktérg otrzymuje uczeh na
poczatku roku szkolnego i nowy uczen po przybyciu do szkoty bez wzgledu na to, jakg ocene
uzyskat poprzednio.
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3. Uczeh oceniany jest za:

- przestrzeganie norm spoleczno-obyczajowych, czyli stosunek do kolegow i
nauczycieli, kulture osobista, stosunek do prac porzadkowych na terenie szkoty;

- postawe w czasie lekcji i zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

4. Wymagania na poszczegolne oceny zawarte sg w Systemie Oceniania Zachowania
Ucznia w Szkole.

§ 65. Promowanie i ukonnczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne klasyfikacyjne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdéznieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen konczy szkofe z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty lub danej czesci egzaminu w
ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

8. Rada Pedagogiczna w wyniku klasyfikacji pétrocznej lub rocznej podejmuje decyzje w
sprawie przyznania uczniom nagrod proponowanych przez wychowawce lub innych
nauczycieli.

§ 66. Swiadectwa szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen, niezaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej,

otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promociji do klasy programowo wyzszej.
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ROZDZIAL IX
Nauczyciele szkoty

§ 67. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zgodnie 2z potrzebami szkoty i aktualnym arkuszem
organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§ 68. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) ochrona uczniow stabych psychofizycznie przed bardziej zdemoralizowanymi;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica(opiekuna);

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wediug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoipraca z wychowawca;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

21) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a
takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznioéw i rodzicéw;
24) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikédw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng. Opracowanie planéw dydaktycznych;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu okres$la regulamin warsztatow szkolnych.
§ 69. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) opieka indywidualna;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoipracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w internacie;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, prawidiowego i

efektywnego organizowania pracy;

10) systematyczne interesowanie sie¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw zdolnych, jak i na tych, ktorzy
majg szczegdblne trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami i nauczycielami niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami opartych
na zyczliwosci, wspétdziataniu i wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystosc i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego i rozwijanie zainteresowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach i zawodach,;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w dni wolne od nauki, wycieczek;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

15) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nia;

16) wspotprace z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, wychowawcami internatu,
stuzbg zdrowia oraz specjalistami z zespotu diagnostyczno-korekcyjnego placowki.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania srodkow
dyscyplinarnych.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, e-dziennik, arkusze ocen;
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci dotyczgce klasy zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 70. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel ma obowigzek peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm,
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych,
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do sal lekcyjnych i fazienki szkolnej,
5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty lub zaktadu faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
6) natychmiastowego zgtoszenia straznikowi z posterunku (hol) sytuaciji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia innych.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniow — przed dopuszczeniem ich do zajec
przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach — z
zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie z Instrukcjg Bezpieczeristwa Pozarowego w
szkole i przestrzega¢ zawartych w niej zapisow.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji zaje¢ poza placowkg, obowigzujgcej w
Zakfadzie Poprawczym w Biatymstoku.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczehstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel jest
zobowigzany zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
powinien skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej,
w razie potrzeby udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej sytuaciji
powiadomié rodzicéw ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagty wypadek —
powiadomié dyrektora szkoty,

4) powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw, korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

6) powinien dopilnowac przestrzegania zasad korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajagcymi z tego obowigzkami.

ROZDZIAL X ]
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 71. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposéb
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

§ 72. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.
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§ 73. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 74.Traktowanie cztonkow.
1. Nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w
sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 75. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekciji, jak i przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

13) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach z informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

§ 76. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiagzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 77. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie wiedzy przez systematyczng
nauke.

§ 78. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieh zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzgdkowywania sie zaleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli;
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5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) poszanowania mienia szkoty i dbania o jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) uczeszczania na zajecia;
9) panowania nad swoimi emocjami;
10)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow;
13)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz noszenia
mundurka szkolnego.

§ 79. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wnosi¢ na teren szkoty urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych;

5) wychodzi¢ bez zezwolenia dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurnego poza teren szkoty,
klasy szkolnej lub obrébki w czasie trwania planowych zaje¢;

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 80. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen odpowiada materialnie za Swiadomie wyrzadzone szkody.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty

§ 81 Zasady rekrutaciji:
1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty w zwigzku ze skierowaniem nieletniego do zaktadu
poprawczego w ramach ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich na mocy skierowania

wydanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

2. Podstawg przyjecia ucznia do odpowiedniej klasy jest Swiadectwo szkolne lub arkusz ocen
ze szkoty, do ktorej poprzednio uczen uczeszczat.

§ 82. Nagradzanie uczniéw.
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1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotéw i zachowania;
2) wyrodzniajgce sie zachowanie;
3) postepy edukacyjne i wychowawcze;
4) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
5) szczegodlne dbanie o estetyke i wystroj szkoty;
6) dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

§ 83. Udzielanie srodkéw dyscyplinarnych uczniom.

1. Uczenh moze otrzymac srodek dyscyplinarny za nieprzestrzeganie zapisow statutu oraz
regulaminu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) zaburzanie toku lekgciji;

2) chamskie zachowanie w stosunku do kolegi lub nauczyciela;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) nawotywanie innych uczniéw do niewtasciwego zachowania;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkdw spotecznosci szkoty;
6) odmowe wykonywania polecen nauczyciela.

§ 84. Nagrody i srodki dyscyplinarne oraz tryb wnoszenia zastrzezen i odwotania sie od kary:
1. Nagroda jest:
1) pochwata;
2) list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna;
3) list pochwalny do sgdu rodzinnego;
4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zakfadu;
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna;
6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego lub jego oséb najblizszych;
7) zgoda na korzystanie z internetu lub gier komputerowych;
8) zgoda na udziat w imprezach, zajeciach oswiatowych i sportowych oraz szkoleniach poza
zaktadem;
9) skrécenie lub darowanie uprzednio zastosowanego srodka dyscyplinarnego;
10) udzielenie przepustki na okres do 3 dni;
11) udzielenie urlopu;
12) podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesiecy.
3. Srodkiem dyscyplinarnym jest:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawiadomienie rodzicéw albo opiekuna o niewtasciwym zachowaniu nieletniego;
4) zawiadomienie sgdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego;
5) cofniecie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
zaktadu na okres do 1 miesigca, z wyjgtkiem rozmow z rodzicami albo opiekunem;
6) obnizenie kieszonkowego na okres do 3 miesiecy;
7) cofniecie zgody na korzystanie z internetu lub gier komputerowych na okres do 3 miesiecy;
8) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na udziat w imprezach, zajeciach oswiatowych i
sportowych oraz szkoleniach poza zaktadem na okres do 3 miesiecy;
9) cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjscie poza teren zaktadu na okres do 3
miesiecy.
10) nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy w razie ucieczki
z zakfadu lub nieusprawiedliwionego niepowrdcenia z udzielonego urlopu lub przepustki z
zakfadu.
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4. Skargi i odwotania ucznidw przyjmowane sg w formie pisemnej przez specjaliste ds.
wychowankow i rejestrowane w Rejestrze skarg wychowankow.

5. Rozpatrzenie skargi wychowanka w postaci pisemnej, wraz z informacjg o mozliwosci
od niej odwotania nastepuje w okresie 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 85. Zasady skreslania ucznia z listy uczniow.

1. Uczen petnoletni ma prawo do:
1) rezygnacji z nauki w szkole w dowolnym czasie,
2) zmiany podjetej decyzji w dowolnym czasie i ubieganie sie o ponowne przyjecie do
szkoty.

2. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow przez dyrektora placéwki na
wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoty i pozytywnym zaopiniowaniu w/w
wniosku przez Rade Pedagogiczng.

3. Przypadki, w ktorych petnoletni uczen z utrzymujgcg sie przez trzy miesigce oceng
naganng z zachowania, moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty:

1) kolejny raz stwarza sytuacje zagrazajgca bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow
szkoty;

2) kolejny raz narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty;

3) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w
tym narusza nietykalnos$c cielesng i godnosc¢ osobistg).

4) popetnia na terenie szkoty przestepstwo okreslone przepisami kk.

4. Zatacznikami do uchwaty o skreslenie z listy uczniow sg:
1) wniosek wychowawcy lub nauczyciela
2) notatka stuzbowa ze zdarzenia
3) opinia wychowawcy o uczniu

5. Dyrektor placowki podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidbw zgodnie z
wymogami kodeksu postepowania administracyjnego (art. 107 Kpa).

6. Skreslony z listy uczniow moze ubiegac sie o ponowne przyjecie do szkoty po spetnieniu
warunkow:

1) uzyskania oceny dobrej z zachowania w grupie internatowej, w ktdrej obecnie
przebywa;

2) ziozenia do dyrektora placowki wniosku o ponowne przyjecie do szkoty, ktory bedzie
zawierat zobowigzania do:
a) uzupetnienia zalegtosci szkolnych w ciggu miesiaca;
b) poprawy zachowania ucznia w szkole, co bedzie skutkowato otrzymywaniem

kolejnych miesiecznych ocen z zachowania od nagannej do oceny dobrej;

¢) utrzymania minimum oceny poprawnej z zachowania do konca roku szkolnego.

7. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor placowki, przekazujac jg w formie
pisemnej uczniowi i opiekunom prawnym.
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Rozdziat XII
SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 86

. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacii
Dyrektora Zaktadu);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedgcy wolontariuszem.
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspdlnie koordynujgcy poszczegodlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

wychowawcow wraz z ich klasami;

nauczycieli nie majgcych wychowawstwa i innych pracownikéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

ROZDZIAL Xl
PRZEPISY KONCOWE

§ 86. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2,

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celow i

zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)

2)

3)

4)
2.

dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 88. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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§ 89. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Zbigniew Domagata
Statut Szkoty uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.01.2018r. / dyrektor/



